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PRESIDENCIA DO SISTEMA OCERGS-SESCOOP/RS

Vergilio Frederico Perius

SUPERINTENDENCIA DA OCERGS

Norberto Tomasini

DIRETORIA DA OCERGS

Efetivos  Suplentes

Irno Pretto e Diretor Técnico Sindical  Alcides Mandelli Stumpf

Fernando DallAgnese  Alexandre Frées Michelin
Margaret Garcia da Cunha  Imanjara A. Marques de Paula

lloir de Pauli Erineo José Hennemann
Darci Hartmann « Diretor-secretario  José Alberto Pacheco Ramos

Valdir Bernardo Feller ~ Cesar Valmor Aguiar
Roberto Brezolin

CONSELHO FISCAL DA OCERGS

Efetivos  Suplentes
Jodo Vicente Bassols  Ana Lucia de Mello
José Paulo Kraemer Salerno  Ernesto Enio Budke Krug
Paulo Abreu Barcellos Renato Pereira Martins

CONSELHO DE ETICA DA OCERGS

Efetivos  Suplentes
Adelar Stefller Alexandre DallAgnese
Diamantino Marques dos Santos  Kurt Grenzel
Gelson Bridi  Antonio Johann
Samir El Ammar  Agenor Casaril
Jorge Antonio Martines  Julio Cesar Cordova Maciel

~

ORGAOS COLEGIADOS DO SISTEMA OCERGS-SESCOOP/RS

Ve

Orelatorio apresentaresultados que evidenciam
o desempenho do Sistema Ocergs-Sescoop/RS
em agdes que visam a qualificagdo das cooperati-
vas para uma gestao mais eficiente, com énfase no
desenvolvimento econdmico e social do coopera-
tivismo gaucho.

O Seminario Gaucho do Cooperativismo reuniu
dirigentes, docentes e representantes do movimen-
to cooperativista com foco na busca de caminhos
para um desenvolvimento cada vez mais susten-
tavel e inovador nas cooperativas. Além de contar
com a apresentacao de cases de inovagao e sus-
tentabilidade, propiciou o debate sobre o impacto
da velocidade das mudancgas nas areas de atuagao
das cooperativas e a necessidade de que elas este-
jam integradas em uma economia colaborativa cada
vez mais impulsionada por novas tecnologias.

Na esfera da representacdo institucional,
ressaltamos a participagao e protagonismo na
discussao e encaminhamento de pautas em

Vergilio Frederico Perius defesa das cooperativas, com destaque para
Presidente do Sistema Ocergs-Sescoop/RS a construgcado do REFAZ, programa especial de
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CONSELHO TECNICO SINDICAL DA OCERGS

Irno Augusto Pretto e Diretor Técnico Sindical
Arno Malheiros
Juliano Pacheco Machado
Tiago Machado

SUPERINTENDENCIA DO SESCOOP/RS

Norberto Tomasini
Gerson José Lauermann

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SESCOOP/RS

Efetivos

Darci Pedro Hartmann
José Milton Cunha Mirenda
José Zordan

Marcio Port

Vergilio Frederico Perius

Suplentes

Marco Antonio Machado
Engelberto José Henn
Maria Zélia H6hn

Janio Vital Stefanello
Geéne Nazaré Ferreira

CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS

Efetivos

Ari Rosso

Leocesar Nicolini
Alexei Eduardo Gobbi

quitacao e parcelamento, e para a entrega do
documento “Plataforma para Governo e Par-
lamento Gauchos 2019-2022” a candidatos
ao Governo do Estado, Congresso Nacional
e Assembleia Legislativa, com apresentacao
de propostas e projetos de politicas publicas
do cooperativismo gaucho. Foram realizados
também encontros das Frencoops para dis-
cutir junto aos vereadores e deputados legis-
lagbes em consonancia aos interesses das
cooperativas.

O foco de atuagao voltado ao aperfeigoa-
mento da governanga e gestado das cooperati-
vas ficou assinalado através dos processos de
profissionalizacdao e qualificagcdo de associa-
dos e empregados. Na area de Formacgao Pro-
fissional, foram capacitadas 38.052 pessoas
em 1.579 eventos.

A Promocgao Social beneficiou 360.933 pes-
soas, com destaque para o Programa Aprendiz
Cooperativo, que capacitou 2.416 jovens em
80 municipios, e o Aprendiz Cooperativo do

Suplentes

Jairton Nunes Vieira

Cleuberto Demarchi

Valter Augusto Heinz

Campo, que ampliou o alcance do programa,
beneficiando 128 jovens e colaborando para a
perpetuidade familiar no campo.

O Dia de Cooperar contou com 9.841 volun-
tarios de 307 cooperativas e entidades parcei-
ras, totalizando 251.056 pessoas beneficiadas
em 186 municipios gauchos.

O Monitoramento atuou com foco na qua-
lidade da gestao cooperativa, na credibilida-
de perante terceiros e na transparéncia junto
ao quadro social. O Programa de Autogestao
foi trabalhado como projeto estruturante nas
acoes do Sistema. Também foram desenvolvi-
das e executadas capacitagdes de conselhei-
ros, seminarios, workshops, foruns técnicos e
a elaboracao da revista Expressado do Coope-
rativismo Gaucho.

O planejamento estratégico para 2019 se-
gue com foco na realizagao de ag¢ées que vi-
sam ao fortalecimento do setor e o desenvolvi-
mento econdmico e social das cooperativas do
Rio Grande do Sul.
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OCERGS

Sindicato e Organizagéio das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

OBJETIVOS FINALISTICOS

» Apoiar as cooperativas na sua inser¢cao em
mercados.

» Contribuir para o aperfeicoamento do mar-
co regulatério do cooperativismo e induzir
a implementacao de politicas publicas.

« Fortalecer a representagao politica e insti-
tucional do cooperativismo.

 Fortalecer a imagem do Sistema Ocergs e
divulgar os beneficios do cooperativismo.

 Fomentar, produzir e disseminar conheci-
mentos para o cooperativismo gaucho.

OBJETIVOS DE GESTAO

o Aprimorar a gestao estratégica e padroni-
zar processos.

o Aprimorar e intensificar o relacionamento
com as cooperativas.

» Garantir comunicagao frequente e agil com
0s seus publicos.

» Aperfeicoar o controle, ampliar e diversifi-
car as fontes de recursos.

» Desenvolver continuamente as competén-
cias dos colaboradores.

©  Relatério de Gestdo 2018

= ¢al

Apresentagao de plataforma
cooperativista a candidatos do
Governo e Parlamento e encontro com
as Frentes Parlamentares de Apoio ao
Cooperativismo (Frencoops) em todos
os niveis (Municipal, Estadual e Federal).

||I|n
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APOIO AS COOPERATIVAS ESCOLARES

130 cooperativas com 4.100 jovens
associados.

DEFESA DO “S” COOPERATIVO



Representacio institucional

A Ocergs tem como principal atividade a representagao politico-institucional do
cooperativismo gaucho. Busca promover um ambiente favoravel para o desenvolvi-
mento das cooperativas, colaborando para a qualidade de vida de todos, gerando tra-
balho, distribuindo riquezas e movimentando a economia em diversos setores. E ainda
0 orgao de registro, cadastro e certificagdo das cooperativas gatchas. Através da re-
presentacao politico-institucional, busca promover um ambiente favoravel para o de-
senvolvimento das cooperativas. E uma entidade civil de natureza privada, sem fins lu-
crativos, com abrangéncia e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul, integrada
a Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB) e ao Cadastro Nacional de Entida-
des Sindicais (CNES) como representante da categoria econémica das cooperativas.

A Ocergs promove o cooperativismo como modelo econdmico e social, que
gera e produz riquezas de forma proporcional ao trabalho de cada associado,
e apresenta solugdes para todos os ramos de atividade econémicas, sempre no
intuito de incentivar o cooperativismo e melhorar a vida de todos. A atuagao da
entidade de representacao de um importante setor da economia, protagonista
na questao social e econémica, se da das mais diferentes formas. Seja através
de conferéncias, conselhos gestores, audiéncias publicas ou consultas publicas,
€ por meio da atuacao da Ocergs que o cooperativismo defende seu posiciona-
mento e convicgado perante os poderes constituidos, nas mais diferentes instan-
cias de representacao seja para aprovar legislagées, regulamentagdes e politicas
publicas, ou até mesmo para rejeitar ou alterar decisdées que possam prejudicar a
atuacao das cooperativas.

Atender aos anseios de representagao das cooperativas do Rio Grande do Sul re-
gistradas na Ocergs € a nossa principal missdo. Precisamos nos fazer ouvir, dando
legitimidade democratica aos processos decisorios, ressaltando que defendemos
cooperativas distintas com expectativas diferentes. Estamos conectados as novas
tecnologias e na busca incessante e permanente de diminuir as distancias e aumen-
tar a eficiéncia da representacgao.
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OCERGS

Sindicato e Organizacéo das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

APRESENTACAO

Ocergs - Sindicato é a entidade patronal
que representa a categoria econdmica das
cooperativas no Rio Grande do Sul, atuan-
do na defesa de seus interesses através da
negociacao e celebragado de Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho.

A cada data-base, o Sindicato Ocergs, como
sua principal atribuicdo, negocia com a repre-
sentacao dos trabalhadores em Cooperativas
as clausulas econémicas e sociais que regu-
lam as relagées trabalhistas.

8  Relatério de Gestdo 2018

CONVENGOES E ACORDOS
25 acordos e convengodes de trabalho ce-
lebrados, beneficiando 100 cooperativas
e os seus mais de 15.000 colaboradores,
dos ramos Crédito, Agro e Transporte.

ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA
40 encontros com a assessoria juridica
Sindical e Trabalhista dos advogados
José Pedro e Ermes Pedrassani, para au-
xiliar as cooperativas e apoiar as deman-
das judiciais de dissidio coletivo.

14 processos de Dissidio Coletivo
instaurados.

ENCONTROS E SEMINARIOS
3 encontros regionais para discussio
dos impactos da Reforma Trabalhista nas
Negociagdes Coletivas, nas cidades de
Farroupilha, Cruz Alta e Ndo-Me-Toque,
contabilizando 90 participantes.



Organizacao Sindical

Conselho Técnico Sindical

Orgao consultivo e opinativo de matéria de natureza sindical, orientando a Ocergs na defesa dos
interesses das cooperativas.

Tem em sua composicao atual Arno Malheiros, Juliano Pacheco Machado e Tiago Machado, e
presidido pelo diretor Técnico Sindical, Irno Pretto.

Em 2018, reuniu-se para discutir a reforma trabalhista e seus impactos, e os desdobramentos da
Contribuigdo Sindical e Confederativa. Apoiou também as cooperativas nas atividades sindicais e
negociagdes coletivas.

Assembleia Geral Extraordinaria/2018

O Sindicato Ocergs realizou no dia 21 de dezembro, na sede do Centro de Formacgéao Profissional
Cooperativista — CFPC, em Porto Alegre, uma Assembleia Geral Extraordinaria, que aprovou por
unanimidade a ndo obrigatoriedade da cobrancga sindical para 2019.

Criou-se, na oportunidade, a instituicdo da Contribuicdo Confederativa, apds aprovacao pela
maioria presente na AGE, para a manutengéao das atividades sindicais.

Comité Sindical

Sob a coordenagdo da CNCOOP retinem os membros do Comité, com o intuito de discutir, em
ambito nacional, temas relevantes e de interesse das cooperativas.

Na busca de um alinhamento sistémico com todas as unidades da Federagao, o Comité Sindical
discutiu amplamente, através de videoconferéncias, a sustentabilidade sindical, com a criagdo da
nova contribui¢ao confederativa.

O Comité Sindical do Ocergs é integrado pelo diretor Técnico Sindical, Irno Pretto; assessores
juridicos do Sindicato Ocergs, José Pedro e Ermes Pedrassani; conselheiro técnico sindical, Tiago
Machado e analista administrativo da Ocergs, Pedro Malheiros.

Arrecadacgao

Em 2018, as receitas angariadas foram provenientes da arrecadagao da Contribuicao Sindical e
Assistencial, oriunda das negociagdes coletivas realizadas pelo Sindicato, permitindo dotagao orga-
mentaria para a manutengéao das atividades sindicais e defesa dos interesses da categoria.

/ 22.626 / 546.392

[ I@ Contribuicao Sindical 2018 [ I@ Contribuigcdo Assistencial 2018
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SESCOOP/RS

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul

OBJETIVOS FINALISTICOS

* Promover a cultura da cooperacao e dis-
seminar a doutrina, os valores e princi-
pios do cooperativismo.

e Promover a profissionalizagcado da gestao
cooperativista.

o Ampliar o acesso das cooperativas as so-
lugées de formagao e qualificagao pro-
fissional.

e Promover a profissionalizagao da gover-
nanga cooperativista.

e Monitorar desempenhos e resultados
com foco na sustentabilidade das coo-
perativas.

e Apoiar iniciativas voltadas para a saude
e segurancga no trabalho e de qualidade
de vida.

e Apoiar praticas de responsabilidade so-
cioambiental.

10 Relatério de Gestdo 2018

FORMAGAO PROFISSIONAL

Foram capacitadas 38.052 pessoas em
1.579 eventos.

DIA C-DIA DE COOPERAR

O evento beneficiou 251.056 pessoas
e mobilizou 9.841 voluntarios com
participagdo de 307 cooperativas e
entidades parceiras, em todo o RS.

!

T
APRENDIZ COOPERATIVO

O Programa capacitou 2.416 jovens em
80 municipios.




Sescoop/ RS

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio Grande

Do Sul (Sescoop/RS) promove a cultura cooperativista e a sustentabilidade das

cooperativas. Atua em trés areas para melhorar a qualidade de vida e bem-estar de

seus associados, empregados e familiares.

Formacao profissional — aprender para crescer

T2

Incentiva a formacéo, qualificagdo e capacitagao profissional, ampliando e
fortalecendo a atuagao dos associados e empregados das cooperativas. Entre
as atividades dessa area estdo o desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de
programas de aperfeicoamento profissional, graduagdo académica, graduacao
tecnoldgica, pds-graduacgao e qualificagdo/capacitagao profissional. Sdo varias
formas de estudar e se aperfeigoar dentro do cooperativismo!

Promocao social — cuidar para fortalecer

0,

A

Leva aos trabalhadores das cooperativas e suas familias iniciativas em
educacao, saude, cultura eintegragao social, que se transformam em melhores
resultados para toda a comunidade. Uma das atividades de promogao social
€ o Dia C. Celebrado anualmente, o evento beneficia milhares de pessoas
com agdes de voluntariado que formam uma grande corrente do bem. Ja
o Festival O Rio Grande Canta o Cooperativismo leva, através da musica, a
cultura gaucha e os valores da cooperagao para todo o Estado.

Monitoramento — acompanhar para desenvolver

A~
=

aa'anaa

Esta area de atuagdo do Sescoop/RS monitora as cooperativas, orientando
paraas boas praticas de gestdo e governanga, buscando seu desenvolvimento
sustentavel. Cuidando da qualidade da gestdo, as cooperativas crescem sem
perder o foco na preservagao dos principios cooperativistas.
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Formacao profissional

Atividade finalistica do Sescoop/RS vol-
tada a formagdo, qualificacdo e capaci-
tacdo dos empregados e associados das
cooperativas do Rio Grande do Sul. Res-
ponsavel pelo desenvolvimento, execucao
e avaliagao de programas, projetos e agées
de formacao profissional, em convergéncia
com as diretrizes estratégicas da institui-
cao. Esta area contribui para o alcance dos
seguintes objetivos estratégicos:

e Promover a profissionalizacdo da ges-

tao cooperativista;

« Ampliar o acesso das cooperativas as so-

lugbes de formagao e qualificagdo profis-
sional;

e Apoiar iniciativas voltadas para a sau-

de e seguranga do trabalho e de qua-
lidade de vida;

e Desenvolver continuamente as compe-

téncias dos colaboradores.

RECURSOS APLICADOS EM PROJETOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

/ 14.327.027

| I@ Investimento total

o) % 1.579
O O Eventos/turmas
([ Ien)

38.052

Beneficiarios

71.254

Carga horaria

RECURSOS APLICADOS POR RAMO DE ATIVIDADE

Investimento por Ramo (R$)

crédito NG 5.096.791
Agropecuario NG 3.733.388
Saude D 2.340.063
Todos IS 2.068.887

Infraestrutura [ INEEED 467.392
Produgso D 75.976

Trabalho I 42.832

_7
[

Educacional | 1.696
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Numero de Beneficiarios

Agropecugrio NG 21.140
Satde D 5.688
Todos D 5.051
crédito D 3.764
Infraestrutura D 1.423
Trabalho D 828
Produgido B 95

Educacional B 63



Formacao profissional

RECURSOS APLICADOS POR NATUREZA

Investimento por Natureza (R$) NUmeroldelBeneficiatios
Aperfeiocamento Aperfeigoament: I
profissional 8.171.135 profissional 35.318
Craduacio py Poés-graduacéo [IIED 1.324
académica 3.161.411 < ¢
Graduacgao Qualificacao/
tecnolégica IS 1.880.021 capacitagao S 571

Pés-graduacéo D 876.836 Graduagéao B 441

académica

Qualificagéo/ D 237.622

capacitagéo Graduacgéo

tecnolégica o

RECURSOS APLICADOS POR TIPO DE EVENTO

Investimento por tipo de evento (R$) Numero de Beneficiarios
Cursos NGNS 12.691.499 Cursos NGNS 28.426
Palestras D 1.223.383 Palestras [ 6.489
congressey D 335,811 oures I 2 210
Workshops D 67.716 / c%r:\Cg?'ggsoc% - 836
Outros | 8.617 11 1Gs) Workshops I 91

BOLSAS DE ESTUDOS

Com investimento de R$ 5.918.270 e contemplando 1.863 beneficidrios, o Sescoop/RS con-
tribuiu para a formacao profissional de empregados e associados de cooperativas de diversos
ramos, concedendo bolsas de estudos para cursos de graduagdo e pds-graduacao.

5.918.270 1.863

| I@ Investimento Beneficiarios
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Promocao Social

13.089.682

Investimento

A area finalistica do Sescoop/RS de Pro-
mogao Social alcangou 360.933 beneficiarios
diretos, entre associados de cooperativas,
colaboradores, familiares e programas com
participacdo das comunidades vizinhas das
cooperativas gauchas.

Os 13 ramos do cooperativismo foram con-
templados com programas dirigidos a educa-
¢ao, integragao social, meio ambiente, cultura,
saude, geragao de renda e campanha de co-
municagao. Dentre as a¢gdes promovidas pela
area, podemos destacar o Programa Aprendiz
Cooperativo do Campo, que ganha corpo e se
configura como um programa maduro de esti-
mulo para a permanéncia do jovem no campo,
abrigado por uma cooperativa que |Ihe dara
respaldo técnico, comercial e de diversas ou-
tras estruturas necessarias para a viabilidade
econdmica de sua propriedade.

Outro programa de destaque € o Dia C - Dia
de Cooperar, que contou com a participagao
das cooperativas gauchas, com seus 9.841 vo-
luntarios, que beneficiaram 251.056 pessoas.

Em 2018, o Dia C no Rio Grande do Sul teve
a participagcdo de 307 cooperativas e acon-
teceu em 186 diferentes cidades do Estado.
Também marcou o ano de 2018, o Programa
de Educacgdo e Cultura Cooperativista, que
culminou com o 11° Festival O Rio Grande
Canta o Cooperativismo, neste ano realiza-
do na cidade de Pedro Osodrio. Mais de 2.400
pessoas entre criangas, jovens, mulheres e
liderangas, participaram da programacao de
diversos eventos que ocorreram entre os me-
ses de margo e novembro.
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360.933

Beneficiarios

RECURSOS APLICADOS POR RAMO DE ATIVIDADE

Investimento por Ramo (R$)
Todos os Ramos NN 11.845.679
Agropecuario INID 563.0381
Infraestrutura D 319.906

satde I 242.059
crédito D 46.020

A
1 1(es)

Trabalho B 42.936

Producio | 25.000

Numero de Beneficiarios
Todos os Ramos NN 309.599
Agropecuario I 34.575
Producio D 11.087
Crédito I 2.554
Trabalho I 2.156
saude B 850

Infraestrutura | 112

RECURSOS APLICADOS POR NATUREZA

Investimento por Natureza (R$)
Educagzo NN 7.433.303
Campanha
Publioitéria I 3.338.834
Integragao Social [IND 1.181.484
Meio Ambiente [l 328.097
Trabalho D 141.043
saude B 85.082 /
R$

Infraestrutura | 81.837




Promocao Social

Programa Aprendiz Cooperativo

5.496.000

Orgamento

i

O Programa Aprendiz Cooperativo é rea-
lizado no Rio Grande do Sul desde 2007. Séo
sete cursos oferecidos pelo Sescoop/RS
as cooperativas gauchas: Auxiliar Admi-
nistrativo, Servigos de Supermercado,
Assistente para Manufatura de Calgados,
Eletrotécnico Basico, Processamento de
Carnes, Processamento de Leite e Deriva-
dos e Aprendiz Cooperativo do Campo.

Para a realizagdo do Programa ha um
forte aporte de recursos por parte do
Sescoop/RS e uma grande mobilizagao
de entidades, cooperativas, que coti-
zam os mais de 2.400 jovens. Além de
cumprirem o rito legal dos contratos, as
cooperativas recebem estes jovens e

2.416
Jovens
beneficiados

80

O 80 1.000/1.400
=='= znburr;:é?é%z Carga horaria

aplicam as aulas praticas dentro de seus
estabelecimentos.

No final do Programa, muitos destes
jovens sdo contratados como emprega-
dos regulares destas cooperativas, pas-
sando a fazer parte de seu quadro fun-
cional. Ja sdo muitos os casos de jovens
que iniciaram suas carreiras profissionais
como aprendizes e hoje ocupam fungdes
de destaque nas cooperativas.

Vale destacar também a aprendizagem
proporcionada a Pessoas Com Deficién-
cia (PCDs). Neste periodo, foram formados
63 PCDs, sendo que a metade deles esta
participando em turmas exclusivas e a outra
metade esta participando em turmas mistas.

Aprendiz Cooperativo do Campo

668.472

0 /
Orcamento

O Programa Aprendiz Cooperativo do
Campo, em 2018 se consolida como um
dos principais programas de estimulo ao
jovem para sua permanéncia no campo €
a promogao da perpetuagcdo do negocio

128
Jovens
beneficiados

1.104

Al

l'. flunicives Carga horaria
abrangidos 9

familiar de maneira gradual, técnica e com

énfase na sustentabilidade do empreendi-

mento, sempre ligado a uma cooperativa

que fornece suporte adequado para cada
tipo e tamanho de cada propriedade rural.

Livros Editados

A Editora Sescoop/RS publica livros de conteudo técnico e historico registrando
temas relevantes ao cooperativismo gaucho. Em 2018, o Sescoop/RS adquiriu nove

titulos, totalizando 16.200 unidades.

W\

M)

9 Novos livros

ZIJI 16.200 Unidades
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Monitoramento

Programa de Autogestao

Para auxiliar as cooperativas no desenvol-
vimento de sua autogestdo, o Sescoop de-
senvolve agdes de aprendizagem pautadas
no conceito de sustentabilidade, pelo qual
as cooperativas se tornam economicamente
viaveis, socialmente justas e ambientalmen-

Eixo Societario

Programa focado em resguardar as carac-
teristicas que distinguem as cooperativas dos
demais tipos societarios, conforme definem
as leis cooperativistas. Através de avaliagdes,

53

‘% 21 Visitas Técnicas

te corretas, mantendo suas caracteristicas
societdrias e respeitando os principios do
cooperativismo. Para isso, adotaram-se trés
eixos que direcionam as ag¢bes de desenvol-
vimento da autogestdo: societario, gestédo e
econdémico-financeiro.

PAGC

ele revela o quanto a cooperativa esta alinha-
da ao mercado, com orientagdes e planos de
melhoria por meio do Instrumento de Acom-
panhamento da Gestdo Cooperativista.

77 Visitas Devolutivas

=)
O O

O~—0

Eixo Governanca e Gestao

O Programa de Desenvolvimento da Ges-
tdo das Cooperativas (PDGC) é um dos pro-
gramas do Sescoop voltados ao desenvolvi-
mento da autogestdo das cooperativas. Seu
objetivo principal € promover a adogao de
boas praticas de gestdo e de governanga
pelas cooperativas. A metodologia utiliza-
da esta pautada no Modelo de Exceléncia

2018

Novas
33 adesodes
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PDGC

da Gestdo® (MEG) da Fundagdo Nacional
da Qualidade (FNQ), um modelo referencial
utilizado para promover a melhoria da qua-
lidade da gestdo e o aumento da competi-
tividade das organizag¢des. Aplicado em ci-
clos anuais, visa a melhoria continua a cada
ciclo de planejamento, execugdo, controle e
aprendizado.

Historico de adesoes

2015 D 21
2016 D 19
2017 NG 34



Monitoramento

Eixo Desempenho - Programa de Desenvolvimento
Econdmico-Financeiro

Este programa foi criando para cadastrar
e consolidar os balangos contabeis, finan-
ceiros e sociais das cooperativas brasileiras,
com foco na promogao da autogestdo eco-
ndmico-financeira por meio da analise de in-
dicadores e cenarios.

Foco estratégico

» Qualidade da Gestado Cooperativa;

« Credibilidade perante terceiros;

e Transparéncia junto ao quadro social;

Resultados esperados

» Acompanhamento da Gestao da Cooperativa.

» Acompanhamento socioeconédmico das coo-
perativas (confiabilidade e comparabilidade
das informacgdes);

* Melhoria no Sistema de Controles Internos;

» Geragao de informacdes para a tomada de
decisao;

e Levantamento da necessidade de treina-
mento;

e Pesquisa de mercado (benchmarking) para
comparar o seu desempenho ao do setor, ao
longo dos anos.

Forum Tecnico do Programa Autogestao

Cooperativas presentes
o"o 20 do Ramo Agropecuario

% 5 3 Participantes

Visitas Técnicas Devolutivas

Cooperativas do
&0) 26 Ramo Agropecuario

Cooperativas do
5 Ramo Transporte

Participantes
% 131 nas reunioes

Intercoop

Evento com o objetivo de evidenciar a participagdo do cooperativismo na economia nacional,
oportunizando a identificagao das possibilidades de melhorias nos negdcios das cooperativas,
a realizagdo de benchmarking e parcerias estratégicas com outras cooperativas.

Total de
cooperativas
presentes

@ 2
%8 5o
%11

Total de
participantes

Total de
participantes

"«

SESCOOP/RS

Escoop

Sescoop/RS ESé(‘IOP
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ESCOOP

FACULDADE DE TECNOLOGIA DO COOPERATIVISMO

APRESENTAGAO DA ESCOOP

Qualificar profissionais para participarem
ativamente com competéncia na gestao
das cooperativas, conciliando teoria, prati-
ca e técnicas administrativas com a histdria
e doutrina cooperativista;

Formar profissionais capazes de responder
aos desafios da sociedade e cooperativas
em continua transformacgao.

18 Relatério de Gestdo 2018

815 alunos formados na Escoop
em 2018.

=

GRADUAGAO
96 alunos concluiram o Curso

Superior de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas entre 2012 e 2018.

POS-GRADUAGAO
185 alunos concluiram o Curso de
Especializagdo com foco na moderna
gestdo das cooperativas entre
2012 e 2018.

EXTENSAO

750 certificados emitidos em 2018
nos cursos de extensdo, alinhados as
Politicas de Extensédo da IES.



Faculdade do Cooperativismo — Escoop

Cursos de especializacao

Gestao de Cooperativas em andamento (Lato Sensu)

33 MBA em Gestao Estratégica 34 MBA em Gestio de
alunos do Agronegocio (Nao-Me-Toque) %' SNE alunos Cooperativas (Bahia)

AU
\=(

o &

60 MBAemGestiode 3(0 MBAem Gestio de Cooperativas

A Cooperativas (Porto Alegre) alunos Vitivinicolas (Farroupilha)

Gestao de Cooperativas finalizados (Lato Sensu)

» MBA em Gestdo de Cooperativas (Fortaleza)

» MBA em Gestdo de Cooperativas (Belém)

» MBA em Gestdo de Cooperativas (Porto Alegre)

» MBA em Gestao Estratégica do Agronegdcio (Porto Alegre) @
» MBA em Gestdo de Cooperativas (Emater) e
» MBA em Gestdo Estratégica do Agronegdcio (Santa Maria)

» MBA em Gestdo de Cooperativas (Pelotas)

» MBA em Gestdo de Cooperativas Odontoldgicas (Porto Alegre)
» MBA em Gestdo Estratégica do Agronegdcio (Cruz Alta)
» MBA em Auditoria e Contabilidade Cooperativa (Porto Alegre)

» MBA em Gestdo de Pessoas em OrganizagGes Cooperativas (Porto Alegre)

Nucleo de Pesquisa

A Faculdade mantém projetos nas linhas de pesquisa
Identidade Cooperativa e Gestao Cooperativa, notadamente
ligados a programas de Iniciagao Cientifica em seus cursos
de graduacgao e pds-graduagao.
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Prestacao de contas
Plano de trabalho 2019

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis compostas pelo balango patrimonial,
demonstragéo dos resultados, dos fluxos de caixa, mutagdes do pa-
triménio social e notas explicativas a seguir apresentadas, além de
se prestarem ao cumprimento dos dispositivos legais, que tratam dos
itens que compdem a prestacdo de contas anual, traduzem a preocu-
pacao da diretoria com a transparéncia das informacgdes repassadas
ao publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pela di-
retoria, com relatério de opinido dos auditores independentes, sem
ressalva, exibem, em numeros, a seguranga com que as operagdes
e finangas da Ocergs sdo geridas, no cumprimento das metas e ob-
jetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e em consonancia com o
planejamento orcamentario.
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre - RS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e Bancos

Aplicagbes Financeiras NE 3.2

Outros Créditos
Despesas Pagas Antecipadamente
NAO CIRCULANTE
Investimentos
Imobilizado
Bens Imoveis
(- ) Amortizagdo Acumulada
Bens Méveis
(- ) Depreciagdo Acumulada
Intangivel
Direitos de Propriedade
(- ) Amortizagdo Acumulada
TOTAL DO ATIVO
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL
CIRCULANTE
Obrigagdes a Pagar
Encargos Sociais e Impostos a Recolher
Provisdes de Férias e Encargos
Contingéncias a Pagar
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio Social
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRAGAO DOS SUPERAVITS EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

APURAGAO DO RESULTADO
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicdo Cooperativista
Contribuigao Sindical/Assistencial
Outras Receitas Correntes

DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITAS OPERACIONAIS LiQUIDAS
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

Despesas Administrativas

Despesas com Viagens

Despesas com Servigos de Terceiros
Despesas com Diretoria

Despesas com Pessoal

Cédula de Presenga

Despesas com Assessoria Técnica
Despesas com Eventos/Encontros/Seminarios
Despesas Tributarias

Despesas com Sindicato

Depreciagées e Amortizagdes

Outras Despesas Operacionais

Ganho com Investimento

Alienagéo de Bens Mdveis

SUPERAVIT NO EXERCICIO

NE 4
NE 5
NE 3.3

NE 6
NE 7

NE 3.4

NE 3.4
NE 7

NE 3.4

NE 10

NE 8

NE 9

NE 10
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

2018
5.856.354
54.771
5.743.206
20.878
37.499
2.497.245
44166
2.265.709
2.147.567
(214.757)
629.162
(296.263)
187.370
195.734
(8.364)
8.353.599
2018
443.392
25.429
143.726
274.237
7.910.207
7.910.207
8.353.599

2018
8.155.680
7.414.691
569.027
171.962
(1.171.710)
6.983.970
(6.816.778)
515.420
(2.513)
(141.355)
(104.737)
(154.147)
(692.756)
(2.531.441)
(125.414)
(59.483)
(2.347.492)
(162.795)
(905.065)
(85.362)
(49.590)
4101
25.851
167.192

2017
5.613.846
35.699
5.473.776
75.936
28.435
2.598.446
40.781
2.367.532
2.147.567
(122.718)
618.673
(275.990)
190.133
195.734
(5.601)
8.212.292
2017
469.277
59.445
139.478
250.354
20.000
7.743.015
7.743.015
8.212.292

2017
8.448.155
6.970.265

1.415.833
62.057
(1.300.664)
7147.491
(5.165.413)
639.693
(2.010)

1.982.078
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DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

METODO INDIRETO 2018
Superavit do Exercicio 167.192
Ajustes para Reconciliar o Superavit do Exercicio:

Depreciagdes e Amortizagbes 170.075
Constituicado de provisdes para Contingéncias (20.000)

Pagamento de provisdes para Contingéncias =

Resultado com Investimento (4.101)
Superavit Ajustado 313.166
Reducéao (aumento) nos Ativos: 45.993
Outros Créditos 55.058
Despesas Pagas Antecipadamente (9.065)
Aumento (reducéo) nos Passivos: (5.885)
Obrigagdes a Pagar (34.016)
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 4.248
ProvisGes de Encargos 23.883
RECURSOS LiQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 353.274
Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos (64.772)
Adigbes aos Investimentos 717
Adicées ao Ativo Imobilizado (65.489)
Aumento (Reduciao) no Caixa e Equivalentes 288.502
Disponibilidades no Final do Exercicio 5.797.977
(- ) Disponibilidades no Inicio do Exercicio 5.509.475
Aumento/Reducio no Caixa e Equivalentes 288.502

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

2017
1.982.078

158.240
(1.000)
(7.087)

2.132.231

(19.677)
(23.822)
4145
(193.513)
(150.591)
6.459
(49.381)
1.919.041
(39.368)
(3.816)
(35.552)

1.879.673

5.509.475

3.629.802

1.879.673

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

Valores 2018
Saldo no inicio do exercicio 7.743.015
Superavit do exercicio NE 11 167192
Saldo no fim do exercicio 7.910.207

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)
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2017
5.760.937
1.982.078
7.743.015



OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19
Porto Alegre - RS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQGES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(valores expressos em reais)

NOTA 1. OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE

A OCERGS - Sindicato e Organiza¢do das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul tem por objeto
principal o registro, a certificagdo e a representagao das Cooperativas do Estado do Rio Grande do
Sul, consoante a orientacgao e sob a coordenagao da Organizagao das Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro sindical, passando a constar no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES como representante da categoria econdmica das cooperativas, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracées contadbeis foram elaboradas em conformidade com a legislagdo comercial e fiscal
vigente, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade, obedecidas as disposi¢ées
emanadas das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade ndo estd obrigada a aplicagdo das alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/07.

NOTA 3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS

3.1. REGIME DE ESCRITURAGAO

A OCERGS adota o regime de competéncia para o reconhecimento das despesas e o regime de caixa
para o reconhecimento das receitas.

3.2. APLICAGOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras estdo acrescidas dos rendimentos proporcionalmente incorridos até a data
do balango, remuneradas pela variagdo do CDI.

3.3. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

As despesas antecipadas foram registradas no ativo circulante e estdo sendo apropriadas mensalmente
pelo regime de competéncia.

3.4.IMOBILIZADO/INTANGIVEL

A depreciagdo e amortizagdo do imobilizado e intangivel, respectivamente, foi calculada pelo método
linear sobre o valor contabil dos bens com base nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil, ndo
sendo consideradas estimativas de vida util e valor residual recuperavel.

NOTA 4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Ocergs opera com duas instituigdes financeiras: a Caixa Econbmica Federal, que possui a
exclusividade na operacionalizagdo da cobranga da Contribui¢cdo Sindical e a Cooperativa de Crédito
Sul Riograndense - Sicredi Unido Metropolitana/RS, para o recebimento da Contribuigdo Cooperativista
e demais operagbes bancarias.

As aplicagdes financeiras sao de liquidez imediata e estdo vinculadas a produtos com remuneragao
pds-fixada e indexadores de rendimentos, que variam de 99,50% a 101,00% do CDI.

2018 2017
Disponibilidades Organizacgao ;?)trsl Organizacgao ;’gt;l
Cooperativa  Sindical Cooperativa  Sindical
Fundo Fixo de Caixa 4.000 = 4.000 4.000 = 4.000
Conta Caixa Econémica Federal = 1.690 1.690 = 464 464
Conta Cooperativa Sicredi 48.083 999 49.081 24.829 6.406 31.235
Soma Caixa e Bancos 52.083 2.690 54.771 28.829 6.870 35.699
Aplicag6es Financeiras Sicredi 5.132.957 610.249 5.743.206 4.631.347  842.429 5.473.776
Total das Disponibilidades 5.185.039 612.937 5.797.977 4.660.176 849.299 5.509.475
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NOTA 5. OUTROS CREDITOS

Compreende créditos a receber, conforme composi¢cdo abaixo, os quais, apds deduzidos das
ProvisGes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa, resultam em valor liquido de R$ 20.877 em 2018
e R$ 75.936 em 2017.

Rubricas 2018 2017
Contribuigdo Cooperativista a Receber 34138 85173
Aluguéis a Receber 49.501 47.992
Adiantamentos a Empregados 15.428 39.056
Convénios de Apoio Financeiro - 35.495
Adiantamentos a Terceiros 5.450 1.385
Soma (antes da Provisao p/ Cred. Liq. Duvidosa) 104.517 209.101
Provisdo p/ Créd. Lig. Duv. Contribuigcdo Cooperativista (34.138) (85.173)
Provisdo p/ Créd. Lig. Duv. Aluguéis a Receber (49.501) (47.992)
Soma (Provisao p/ Cred. Liq. Duvidosa) (83.639) (133.165)
Total dos Outros Créditos (Valor Liquido) 20.878 75.936

« O crédito de R$ 34.138 refere-se ao saldo das contribuices que ndo foram liquidadas pelas cooperati-
vas, resultantes do convénio para recolhimento da contribuicdo cooperativista formalizado entre OCB e a
OCERGS em 29 de novembro de 2017 (Processo Administrativo n® 098/2017), onde foram estabelecidos
como piso e teto para o exercicio de 2018, os valores de R$ 670,00 e de R$ 146.000,00, respectivamente.

A base de célculo constitui-se da importancia composta por 0,2% do valor do capital social inte-
gralizado, acrescido de quaisquer fundos e reservas registradas no patriménio liquido existentes no
encerramento do exercicio social, excluidas a reserva de reavaliagdo, a de ajuste de avaliagao patri-
monial e as sobras e perdas a disposi¢do da Assembleia.

Os créditos de Contribuicdo Cooperativista estdo registrados pelo valor total, sendo que 40% dos
valores recebidos foram repassados a OCB e 60% foram registrados como receita da OCERGS, em
conformidade com o dispositivo no convénio para recolhimento da Contribuicdo Cooperativista firma-
do entre as partes. A Administragdo optou pela constituicdo da provisdo para créditos de liquidagao
duvidosa do valor histérico das contribuicdes ndo recebidas.

« O crédito de R$ 49.501 refere-se ao contrato firmado com a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais
de Vendas do Brasil Ltda. — CIACOOP, que tinha por objeto a locagdo do Imdvel localizado na Travessa
Leonardo Truda n° 98, 4° andar. Face ao ndo pagamento dos aluguéis no periodo de setembro de 2007
a setembro de 2008, foi ajuizada agao de cobranc¢a de locativos (Processo n° 001/1.09.0115331-5). A
acao teve sentencga de procedéncia que fora reformada pelo TJRS. Foi protocolizado e admitido Recur-
so Especial, o qual teve julgamento procedente no STJ. O processo retornou para o TJRS e a apelagéo
da CIACOOP foi negada, confirmando-se a sentenga de procedéncia. A decisdo que negou o recurso
da CIACOOP transitou em julgado, sendo que o feito atualmente foi reautuado como cumprimento de
sentenga. A Administragao optou pela corregao dos valores pela variagdo do INPC, mantendo a consti-
tuicdo da provisao para créditos de liquidagdo duvidosa no valor corrigido dos aluguéis ndo recebidos.

e O crédito de R$ 5.450 é composto pelo saldo de R$ 1.060, verificado no cartdo de crédito institu-
cional, utilizado para o pagamento das despesas com alimentagdo em eventos da Entidade e por R$
4.390 referentes ao saldo das terceiras intervenientes Cresol, Unicred e Sicoob do contrato de pres-
tacao de servigos juridicos firmado com o escritério Guedes e Pedrassani, para atuagado nas deman-
das das cooperativas de crédito junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
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NOTA 6. INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as seguintes participacdes:

Investimentos

Participagdo Cooperativa Sicredi

Telefbnica Brasil S.A.

Instituto Gaucho do Leite — IGL

Total dos Investimentos

Valor Contabil 2017

36.507

3.274
1.000

40.781

Atualizagao
Aquisicao

3.567 =
(181,87) =

3.385 =

NOTA 7. COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

Imobilizado e Intangivel

|1 -Imobilizado

Bens Iméveis

Prédios

Bens Moveis

InstalagGes

Mobilidrio

Veiculos

Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica
Equipamentos de Comunicagao
Outros Bens Méveis

Il - Intangivel

Softwares

Marcas e Patentes

Total Imobilizado/Intangivel

Taxas
Deprec.
Amortiz.

4,29%

10%
10%
20%
10%
20%
10%
10%

20%

Valor
Residual
Contabil

2017

2.367.532
2.024.849
2.024.849
342.683
54.048
91.029
106.698
45.860
1.020
35.556
8.472
190.133
10.133
180.000
2.557.665

NOTA 8. CONTRIBUICAO SINDICAL

A Ocergs realizou no dia 18/01/2018, no Centro de Formagéao Profissional Cooperativista, em Porto Alegre/RS,
a Assembleia Geral Extraordindria, onde foi aprovado que o recolhimento da contribui¢éo sindical deixaria de
ser obrigatdrio e passaria a ser recolhido de forma espontanea por parte da cooperativa. Conforme disposto
no Artigo n° 580, inciso Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, a Contribuigdo Sindical consiste em impor-
tancia proporcional ao capital social, que forma o patriménio liquido da cooperativa. No exercicio de 2018,
o valor minimo a ser recolhido foi de R$ 97 e a contribuicdo maxima de R$ 45.935, de acordo com a tabela
aprovada pelo CNCOOP, referendada pela Assembleia Geral da OCERGS.

Movimentagéao no Periodo

Adicoes

65.489

65.489

Baixas

(55.000)

(55.000)

(55.000)

(55.000)

Baixas Valor Contabil 2018

40.073
3.092
1.000

44166

Valor
Residual
Contabil

2018

Baixas
Deprec. Deprec
Amortiz. prec.
Amortiz.

(167.311) 55.000 2.265.709

(92.039)
(92.039)

- 1.932.810
1.932.810

(75.273)  55.000 332.899

(6.228) - 47.820
(11.269) - 79.760
(41133)  55.000 127.838
(10.846) - 35.814

(314) - 704

(4.283) - 32.885

(1.200) - 8.076
(2.763) - 187.370

(2.763) = 7.370

- - 180.00
(170.075) 55.000  2.453.079
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NOTA 9. RESULTADO DAS ATIVIDADES DA ORGANIZAGAO SINDICAL

A OCERGS apurou um superavit consolidado de R$ 167.192 no exercicio de 2018. Este montante é o re-
sultado dos R$ 503.231 referentes ao superavit das atividades da organizagdo cooperativa e do déficit
de R$ 336.038 apurados com a prestacdo de servigcos na area sindical, decorrentes da execugdo das
receitas e despesas a seguir especificadas:

Organizacgao Sindical Variacio

RECEITAS OPERACIONAIS 2018 2017 2018/3017

RECEITAS OPERACIONAIS 569.027 1.415.833 (846.806)
Contribuigao Sindical 22.634 1.148.605 (1.125.971)
Contribuigédo Assistencial 546.392 267.228 279.164
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (905.065) (949.489) 44.424
Receitas Financeiras 38.934 102.175 (63.241)
Despesas Financeiras (1.790) (3.810) 2.020
Despesas Administrativas (8.836) (11.677) 2.841
Despesas com Viagens (21.699) (36.036) 14.337
Despesas com Servigos de Terceiros (102.000) (106.072) 4.072
Despesas com Diretoria (423.788) (408.176) (15.612)
Despesas com Pessoal (265.877) (355.050) 89.173
Cédula de Presenca (9.939) (3.327) (6.612)
Despesas com Assessoria Técnica = (1.219) 1.219
Despesas com Eventos/Encontros/Seminarios (14.871) (17.721) 2.850
Despesas Tributarias (10.838) (25.074) 14.236
Depreciagdes e Amortizagées (84.714) (82.683) (2.031)
Outras Despesas Operacionais (312) (819) 507
Ganhos com Investimentos 666 = 666
( DEFICIT) SUPERAVIT APURADO NO EXERCICIO (336.038) 466.344 (802.382)

NOTA 10. EVOLUGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O quadro abaixo demonstra a evolugdo do Patriménio Social nos ultimos cinco anos.

Superavit (Déficit) do Exercicio

. Organizagao imoni
Exercicio Cooperativag ¢ Sindical Total Patsr(l)r(r;i(;:llo
2014 1.106.855 296.220 1.403.075 2.790.568
2015 1.112.793 446.784 1.559.577 4.350.145
2016 950.423 460.368 1.410.791 5.760.936
2017 1.515.734 466.344 1.982.078 7.743.014
2018 503.231 (336.038) 167.192 7.910.207

NOTA 11. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercicio social e da elabora-
¢3o das demonstragées contabeis (23/01/2019) que pudessem afetar as informagées divulgadas, bem
como a analise econdmica e financeira da Entidade.

Porto Alegre/RS, 31 de dezembro de 2018.

Vergilio Frederico Perius Norberto Tomasini Alvaro Luis Brendler
Presidente Superintendente Contador CRCRS 046988/0-0
CPF 009.116.740-04 CPF 183.577.410-53 CPF 387.388.800-91
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Conselheiros da
OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre-RS

Opinido

Examinamos as demonsiragbes contabeis da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o balango patimonial em 31 de dezembro de 2018 e as
respectivas demonstragbes do resultado, das mutagbes do patrimdnio liquide e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, bem como as comespondentes notas explicativas que fazem parte das referidas demonstrages.

Em nossa opinifo, as demonstragies contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigo patrimonial e financeira da OCERGS - SIND!CATD E ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2018, o resultado de suas operacBes, as mutagdes no
seu patrimbnio liquido & os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préficas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas de auditoria vigentes no Brasil. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estio descritas na se¢lo a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstragGes contabeis®. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas nommas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
nomas. Consideramos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinidio.

Qutras informagbes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatdrio dos auditores

A administragio da Entidade & responsével por essas outras informagies que compreendem o relatbrio da
administragao.

Mossa opinifio sobre as demonstragbes contabeis ndo abrange o relatério da administragdo e ndo expressamos
qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse assunto.

Em conexdo com a auditoria das demonstragbes contabeis, nossa responsabilidade & a de ler o relatdrio da
administragdo e avaliar se os valores contidos no mesmo estiio consistentes com as demonstragies contabeis e
também com base no nosso conhecimento obtido durante a auditoria, possa haver distorgbes de fatos relevantes. Se,
com base no frabalho realizado, concluimos que ha distorgBo relevante no relatdrio da administragdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contébels

A administragdo & responsavel pela elaboragdio das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
vigentes no Brasil e pelos controles intemos qmﬂademmmnmnms&mmmmmrawde
demonstragies contabeis livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou ermo,

Na elaboragdo das demonstragbes contabeis, a administragdo & responsavel pela avaliagio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional & 0 uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragdes contabeis, a no ser que a administragdo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o
encemamento das operagdes.

RUA DR. FLORENCIO YGARTUA, 270 - 9* ANDAR « FONES (5113342 938% 7 3342.9404 « CEP 9430010 « PORTO ALEGRE - RS

RUA EMILIAND PERNETA,T24/C), 903 = EDSATNT LOUIS BUSINESS » FONE (41)3225.4341 » CEP S0420-080 « CURITIBA - PR

werw nardonnasi.com. br = email i i nard i com b« Registros OV - BACEN = OCB « CRCES 542 « CHPJ 92838 1 500001 -57
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Os responsaveis pela govemanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
elaboragdio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragbes contabeis

Nossos objetivos so obler seguranca razoével de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou ermo, e emilir relatdrio de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as nomas de auditoria vigentes no Brasil, sempre detectam as eventuais distorgfes relevantes
existentes. As distorgfes podem ser decomentes de fraude ou emo e s3o0 consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, deniro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contébeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas de auditoria vigentes no Brasil, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceficismo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonsiragbes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou emo, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
detecgdo de distorgio relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles intemos, conluio, falsificagdo, omissao ou representages falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequac&o das poliicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administragao.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela govemanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da

época da auditoria e das constatagles significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos

controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Enfase

A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuicdes das cooperativas, tanto as cooperativistas como as
sindicais/assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as confribuicies sdo langadas nas contas comentes a receber de
cada cooperativa e no mesmo ato provisiona todo o valor como perda, o que equivale a reconhecer a receita na medida
em que vai recebendo efetivamente os valores. Assim sendo, todos os valores pendentes de recebimento estdo
provisionados integraimente como perda. Como as contribuigbes sdo anuais, os valores a receber no final do exercicio
séo efetivamente de recebimento duvidoso. Dessa forma, nossa opinifio mencionada no primeiro paragrafo deste
relatdrio ndo se modifica em relagdo a este assunto.

Porto Alegre, RS, 18 de janeiro de 2019.

NARDON, NASI - AUDITORES MDEPENDENTES S/S
CRC-RS N° 542 - CVM

RUA DR FLORENCIO YGARTUA, 270 - 9 pm.qu_ml.mq + CEP 00430-010 + PORTO ALEGRE — RS

RUA EMILIANO PERNETA,TIS/C). 903 — ED.SAINT LOULS BUSINESS « FONE (41)3225 4341 » CEF B0420-080 « CURITIBA - PR
e ek i.com.br « email:nardi iEnard i.combr « Registros CVM - BACEN - OCH « CRCRS 342 « CNPJ 92,.838,1 50/0001-97
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da Duimda da Bia Grande do Sul

PARECER DO CONSELHO FISCAL
EXERCICIO 2018

0s membros do Conselho Fiscal da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZAGAD DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no cumprimento de suas atribuicbes
regulamentares, analisaram os atos de gestdo, a documentacdo das operacbes e as
respectivas DemonstracBes Contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2018, compostas
pelo Balango Patrimonial, Demonstragbes do Superdvit do Exercicio, das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido, dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, julgando-as adequadas. Com
base nas andlises realizadas e amparados no Relatdrio dos Auditores Independentes, que
examinaram as referidas Demonstragdes Contabeis e emitiram relatério de opinido, sem
ressalva, o Conselho Fiscal recomenda & Assembleia Geral da OCERGS a aprovagio das
contas do exercicio encerrado em 31/12/2018,

Porto Alegre/RS, 25 de fevereiro de 2019,

» . ' W
ﬁé@%e Barcellos lodo Vice A'Eaguls ﬁ:m Krm

Conselheirg’Coordenador, (, ' eiro Secretario Conselheiro
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PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2019

Organizacao

Origem dos Recursos Cooperativa Sindical Total
Contribuicdo Cooperativista 6.826.000 = 6.826.000
Contribuicéo Assistencial = 19.653 19.653
Contribuigdo Confederativa = 1.007.400 1.007.400
Juros de Titulos de Renda 420.000 26.000 446.000
Outras Receitas Correntes 60.000 = 60.000
Soma 7.306.000 1.053.053 8.359.053

Contribuigao Assistencial
19.653
0,24%

Contribuigao Confederativa
1.007.400
12,05%

Juros de Titulos de Renda
446.000
5,34%

Contribuigao Cooperativista

6.826.000 ’
81,66% Outras Receitas Correntes
60.000
0,72%
L Organizagao
Aplicacao dos Recursos X Lo Total
Cooperativa Sindical

Estrutura do Quadro Funcional 2.801.900 130.800 2.932.700
Cédulas de Presenca dos Conselhos 57.500 14.800 72.300
Remuneragao da Diretoria 852.150 481.700 1.333.850
Gastos com Viagens 162.000 38.500 200.500
Gastos com Manutengao das Atividades 774.300 23.550 797.850
Projetos e Eventos Institucionais 4.376.000 348.000 4.724.000
Soma 9.023.850 1.037.350 10.061.200
Superavit (Déficit) Projetado (1.717.850) 15.703 (1.702.147)
Total 7.306.000 1.053.053 8.359.053

Estrutura do Quadro Funcional
2.932.700
2915%

Cédulas de Presenca dos Conselhos

72.300
0,72%
Projetos e Eventos Institucionais
4.724.000
46,95%

Remuneracao da Diretoria

1.333.850
13,26%
Gastos com Manutencao das Atividades .
797.850 Gastos com Viagens
200.500

793% 1,99%
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OCERGS - PLANO DE TRABALHO 2019

| lobjetios ____________|Linhas deagéo

Objetivos Finalisticos
R$ 5.980.150 (59,44%)

Objetivos de Gestéo e de Sistema

R$ 4.081.050 (40,56%)

1 - Apoiar as cooperativas na sua
insergdo em mercados

2 - Fortalecer a representagao
politica e institucional do
cooperativismo

3 — Fortalecer a imagem do
Sistema Ocergs e divulgar os
beneficios do cooperativismo

4 - Fomentar, produzir e
disseminar conhecimentos para o
cooperativismo gaticho

5 - Defender os interesses da
categoria econémica das
cooperativas gauchas

6 — Desenvolver continuadamente
as competéncias dos
colaboradores

7 — Aprimorar e intensificar
o relacionamento com as
cooperativas

8 — Manutencéao da Estrutura
e Investimentos

Promover rodadas de negdcios, missées,
visitas técnicas e participagdes em feiras
nacionais e internacionais

Fortalecer a participagao da Diretoria e
dos Conselhos da Ocergs em comissées,
foruns, conselhos, debates nacionais

e internacionais

Fortalecer as agdes das FRENCOOPs

Implementar Politica de Comunicagao para
unificar as mensagens do Sistema Ocergs e
fortalecer aimagem do cooperativismo

Disseminar a fungdo e a atuagao do
Sistema Ocergs

Sistematizar e disseminar as leis,
jurisprudéncia, regulagées e politicas
publicas afeitas ao cooperativismo

Promover o debate sobre os desafios
atuais e futuros do cooperativismo e a
especializagdo com foco na moderna
gestdo das cooperativas

Fomentar e disseminar a inovagao e
o desenvolvimento tecnoldgico nas
cooperativas

Fortalecer a Representacgéao Sindical

Estruturar o sistema sindical cooperativista

Consolidar a legitimidade sindical
cooperativista

Ampliar e intensificar o desenvolvimento
das competéncias e de retengdo de
talentos, alinhados aos desafios do
cooperativismo

Desenvolver os profissionais do Sistema,
com énfase em competéncias gerenciais e
estratégicas

Estruturar e aprimorar o modelo de gestao
do relacionamento com as cooperativas

Estrutura do quadro funcional

Gastos com viagens

Gastos com a manutencgao das atividades

245.000

2.106.150

60.000

115.000

305.000

50.000

1.495.000

1.136.000

212.000

30.000

226.000

70.000

30.000

50.000

2.932.700

200.500

797.850

2,44%

20,93%

0,60%

114%

3,03%

0,50%

14,86%

11,29%

2,11%

0,30%

2,25%

0,70%

0,30%

0,50%

29,15%
1,99%

7,93%

Total do Plano de Trabalho - Exercicio 2019 10.061.200 | 100,00%
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SESCOOP/RS

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de contas
Plano de trabalho 2019

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis compostas pelo balango patrimonial,
demonstracado dos resultados, dos fluxos de caixa, mutacdes do pa-
triménio social e notas explicativas a seguir apresentadas, além de
se prestarem ao cumprimento dos dispositivos legais que tratam dos
itens que compdem a prestagcdo de contas anual, traduzem a preo-
cupacgdo da diretoria executiva com a transparéncia das informagdes
repassadas ao publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo
Conselho Administrativo com relatério de opinido dos auditores inde-
pendentes, sem ressalva, exibem, em numeros, a seguranga com que
as operagdes e finangas do Sescoop/RS sdo geridas, no cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e em con-
sonancia com o planejamento orcamentario e normas de aplicagao
dos recursos.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

CNPJ 10.510.590/0001-56

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

ATIVO

CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa
Outros créditos
Despesas pagas antecipadamente
NAO CIRCULANTE
Investimentos
Imobilizado
Intangivel
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
CIRCULANTE
Contas a pagar
Saldrios, encargos sociais e impostos a pagar
Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios
Obrigagdes com convénios
NAO CIRCULANTE
Provisao para demandas judiciais
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio Social
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

NE 3
NE 4
NE 5

NE 6
NE 7
NE 8

NE 9
NE 10
NE 11
NE 12

NE 13

NE 14

2018
108.460.466
108.259.396
167.071
33.999
5.789.636
421
5.705.883
83.331
114.250.102
2018
8.815.191
6.615.279
483.415
1.079.169
637.328
265.000
265.000
105.169.911
105.169.911
114.250.102

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)

DEMONSTRA(;AO DOS SUPERAVITSIDEFICITS EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

APURAQI\O DO RESULTADO

RECEITA OPERACIONAL

Receita operacional liquida

(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS
Pessoal, encargos e beneficios sociais
Despesas administrativas

Despesas institucionais

Despesas de servigos de terceiros
Despesas tributarias

Despesas com provisées

Despesas com depreciagbes e amortizagdes
Outras receitas operacionais

Outras receitas ndo operacionais
SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO
SUPERAVIT NO EXERCICIO

NE 15
NE 16
NE 17

NE 18
NE 19

NE 7/8

NE 20

2018
39.552.002
39.552.002
(38.320.667)
(11.157.214)
(1.093.283)
(12.654.110)
(14.365.517)
(88.957)
(165.000)
(528.396)
1.572.143
159.667
1.231.336
6.975.449
8.206.784

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

2017
97.474.912
97.241.120
150.640
83.152
5.870.662
5.797.293
73.369
103.345.574
2017
6.282.448
4.627.545
458.550
935.472
260.881
100.000
100.000
96.963.126
96.963.126
103.345.574

2017
37.162.226
37162.226
(31.866.000)
(9.847.767)
(1.002.945)
(10.904.586)
(13.737.197)
(81.243)
(50.000)
(320.109)
4.077.847
5.296.226
9.033.673
14.329.899
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

Especificagoes
Saldo de superavit acumulado em 31 de dezembro de 2016
Superavit do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017

Saldos acumulados de superavit parcial e integral do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2017

Superavit do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018

Saldos acumulados de superavit parcial e integral do exercicio findo
em 31de dezembro de 2018

Superavit acumulado

82.633.227

14.329.899

96.963.126

8.206.784

105.169.911

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

METODO INDIRETO
FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES

Superavit liquido do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit do exercicio com recursos
provenientes de atividades operacionais

Depreciagdo e amortizagéo

Resultado nas baixas e transferéncias do ativo imobilizado
Provisdo para contingéncias

Resultado com investimentos

Superavit Ajustado

Reducao (aumento) nos ativos

Outros créditos

Despesas pagas antecipadamente

Aumento (reducdo) nos passivos

Contas a pagar

Saldrios, encargos sociais e impostos a pagar

Provisdes trabalhistas e contingéncias

Obrigagées com convénios

RECURSOS LiQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
RECURSOS LiQUIDOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
AdigGes aos investimentos

Adigdes ao ativo imobilizado

Adicbées ao ativo intangivel

Aumento no caixa e equivalentes

Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio

No final do exercicio

Aumento no caixa e equivalentes

2018

8.206.784
693.374

360.194
168.202
165.000
(21)
8.900.159
32.724
(16.431)
49153
2.532.743
1.987.734
24.864
143.697
376.447
11.465.626
(447.348)
(400)
(405.548)
(41.400)
11.018.277

97.241.120
108.259.396
11.018.277

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)
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Total

82.633.227
14.329.899

96.963.126
8.206.784

105.169.911

2017

14.329.899
370.109

319.534
575

50.000
14.700.008
(69.835)
(12.814)
(57.021)
115.582
(317.927)
78.482
204.459
150.568
14.745.756
(410.961)
(400.744)
(10.217)
14.334.795

82.906.325
97.241.120
14.334.795



SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

CNPJ 10.510.590/0001-56
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(valores expressos em reais, exceto quando indicado)

NOTA 1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 03 de setembro de 1998, através da Medida Provisdria n° 1.715/1998 foi criado o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n® 3.017/1999, de 06 de abril do ano seguinte,
complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que lhe balizam a atuacéo.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece suporte em formagao profissional -
técnica e gerencial — e na promogao social dos cooperados, empregados e familiares, além de apoiar
diretamente a operacao das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servigo social auténomo.

Seus recursos sao de natureza parafiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um per-
centual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12 do Decreto-lei n°® 3.017
de abril de 1999:

“A distribuicdo e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo sdo definidos
no Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as ativida-
des capazes de produzir efeitos socioecondmicos condizentes com os objetivos do Sistema Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territério brasileiro. Comp&e-se de uma unidade nacional - o
Sescoop Nacional, com sede em Brasilia - e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados da
Federacgdo e no Distrito Federal. Conta, em fungédo dessa estrutura, com grande capilaridade, o que
entre outras vantagens, confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

O Sescoop esta sujeito, ainda, a auditoria externa e tem sua execugao orgamentaria sob o crivo do Tribunal
de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagdes contabil e financeira, além de inspegbes
e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos artigos 70 e 71 da Carta Magna e artigos 1° e 5° da
Lei n® 8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), bem como enviar relatérios a Controladoria
Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n°® 11.768, de agosto de 2008, do Artigo 6°, § 3°:

“As entidades constituidas sob a forma de servigo social autbnomo, destinatarias de
contribuigcbées dos empregadores, incidentes sobre a folha de saldrios, deverao divul-
gar, pela internet, dados e informagbes acerca dos valores recebidos a conta das con-
tribuicbes, bem como das aplicagdes efetuadas, discriminadas por finalidade e regigo.”

A administragdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos, enten-
de que o Sescoop/RS é uma Entidade isenta, conforme previsto pela Lei 9.532/1997. De acordo com o
inciso | do Artigo 12 do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n® 9.732, de 1998, estando isento também da contribui¢cdo social.

As operagbes das unidades do Sescoop/RS séo substancialmente mantidas por meio do recebimento
do repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit apurado no exercicio, este
serd absorvido pelo patriménio social (superavit acumulado).

As Demonstragées Contabeis foram aprovadas pelo Conselho Administrativo da entidade em 26
de margo de 2019.
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NOTA 2. PREPARAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
2.1.BASE DE APRESENTACAO

2.1.1. Declaracao de conformidade

As demonstragdes contabeis do Sescoop/RS foram elaboradas de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil aplicdveis a pequenas e médias empresas e entidades sem finalidade de
lucros, as quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuragao
As demonstracdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.

2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentagao

A moeda funcional da entidade é o real, todos os valores apresentados nestas demonstragdes con-
tabeis estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS APLICADAS NA ELABORAGAO DESTAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

2.21. Apuracéo do resultado

O resultado das operagfes do Sescoop/RS, especificamente as suas despesas, sdo apuradas em
conformidade com o regime contabil de competéncia. As receitas de contribuigdes destinadas ao
Sescoop/RS sdo reconhecidas contabilmente quando da sua originagdo, a qual se da através dos
efetivos repasses recebidos.

2.2.2. Caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos de
curto prazo de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de seu valor de mercado.

2.2.3.Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo histérico, menos depreciacdo acumulada, incluindo ain-
da, quando aplicavel, os juros capitalizados durante o periodo de construgdo, para os casos de
ativos qualificaveis, liquido de depreciagdo acumulada e de provisdo para redugao ao valor recupe-
ravel de ativos, quando necessario, para os bens paralisados e sem expectativa de reutilizagdo ou
realizagdo. A depreciagdo é computada pelo método linear, com base na vida util estimada de cada
bem, conforme a Nota Explicativa n°® 7.

A vida util estimada e o método de depreciagdo sdo revisados no fim de cada exercicio, e o efeito de
quaisquer mudangas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apds alienagdo ou quando ndo ha beneficios econdmicos fu-
turos resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienagGes sdo apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na demons-
tracdo do resultado.

2.2.4. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de
aquisicado e, posteriormente, deduzidos da amortizagdo acumulada e perdas do valor recuperavel,
quando aplicavel. A Administracdo revisa anualmente o valor estimado de realizagao dos ativos e taxa
de amortizagao, levando em consideragdo sua vida util. A amortizagdo dos bens é reconhecida no
resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n° 8.

2.2.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop/RS avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de de-
terioragdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela
deterioracdo de seus ativos e esta pudesse ser estimada de maneira confidvel, o Sescoop/RS reco-
nheceria no resultado a perda por impairment.
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2.2.6. Contas a pagar

As contas a pagar com fornecedores sao obrigagées decorrentes de bens ou servigos que foram
adquiridos no curso ordinario das atividades operacionais. S&o, inicialmente, reconhecidas pelo va-
lor pactuado em contrato, documento similar habil ou documento fiscal legal, os quais propiciem ao
Sescoop/RS bases confidveis de mensuragéo de valor e realizagdo do fato gerador objeto de registro
por competéncia. Na pratica, sdo, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.2.7. Salarios, encargos sociais e provisoes trabalhistas

Os salarios, incluindo provisdes para férias, 13° salario e os pagamentos complementares negociados
em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes, sdo apropriados
pelo regime de competéncia.

2.2.8. Outros ativos e passivos (circulantes e nao circulantes)

Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que seus beneficios econémicos futu-
ros serao gerados em favor do Sescoop/RS e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga. Um
passivo é reconhecido no balango patrimonial quando o Sescoop/RS possui uma obrigagao legal ou cons-
tituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido
para liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes moneta-
rias. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidacdo possa
ocorrer nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo demonstrados como néo circulantes.

2.2.9. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.10. Demonstracdes dos fluxos de caixa

As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com o Pronuncia-
mento Contabil CPC 03 “Demonstracdo dos fluxos de caixa’, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).

2.3. PRINCIPAIS JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS CONTABEIS

Na elaboragdo das demonstragées contdbeis da entidade, é necessario utilizar estimativas para con-
tabilizar certos ativos, passivos e outras operagdes. As demonstragdes contabeis incluem, portanto,
varias estimativas referentes a selegcao da vida Util de bens do imobilizado, dos ativos intangiveis, pro-
visdes necessarias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidagdo das transagdes envolvendo estas estimativas podera resultar valores significativamente
divergentes dos registrados nas demonstragdes contabeis devido ao tratamento probabilistico ineren-
te ao préprio processo de estimativa.

A Administragdo da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais.
A seguir sdo apresentados os principais julgamentos e estimativas contabeis:

a) Perdas por reducio ao valor recuperavel de ativos

A Administracdo revisa periodicamente o valor contabil liquido dos ativos com o objetivo de avaliar
eventos ou mudangas nas circunstancias econémicas, operacionais ou tecnoldgicas que possam indi-
car deterioragao ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais evidéncias identificadas e o valor con-
tabil liquido exceder o valor recuperdvel estimado, é constituida provisdo para desvalorizagao, ajustan-
do o valor contabil liquido ao valor recuperavel.

b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contabeis para registro e divulgagdo de ativos e passivos contingentes e obrigagdes le-
gais sdo as seguintes: (i) Ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando ha garantias reais
ou decisées judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis
sdo apenas divulgados em nota explicativa; (ii) Passivos contingentes sdo provisionados quando as
perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente
seguranga. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo apenas divulgados em
nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como de perdas remotas ndo sao provisionados
e, tampouco, divulgados; e (iii) Obrigagées legais sdo registradas como exigiveis, independentemente
da avaliagao sobre as probabilidades de éxito.
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2.4. GESTAO DE RISCOS

a) Gestao de risco financeiro

A gestédo de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca
minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.

A gestdo derisco é realizada pela administragdo e estrutura corporativa da entidade, assim composta:
« Diretoria Executiva: érgao de gestdo administrativa da entidade;
 Conselho fiscal: 6rgdo de assessoramento do conselho deliberativo, para assuntos de gestao patri-

monial e financeira;

« Conselho de administragdo: 6rgdo colegiado que detém o poder origindrio e soberano da entidade.

A entidade restringe a exposigdo a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus investimen-
tos em institui¢gées financeiras de primeira linha com taxas compativeis de mercado.

NOTA 3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricao

Bancos

Aplicagées financeiras
Total

3.1 APLICACOES FINANCEIRAS

Instituicado Financeira Modalidade
BB - Aplic. Curto Prazo CDB - DI
CEF — Aplic. Curto Prazo CDB - DI
CEF - Aplic. Curto Prazo CDB - DI
Sicredi — Aplic. Curto Prazo CDB - DI
Total

NOTA 4. OUTROS CREDITOS

Descricao

Clientes - PJ

Adiantamento de saldrios

Adiantamento de férias

Adiantamento para viagens

Adiantamento para despesas

Impostos a recuperar

Estoques

Créditos e valores a receber de terceiros - PJ (a)

Créditos e valores a receber de terceiros - PF (b)

(-) Provisdo p/ perdas de valores a receber de terceiros - PJ
(-) Provisdo p/ perdas de valores a receber de terceiros - PF
Total

31/12/2018
114.860
108.144.536
108.259.396
31/12/2018
637.328
101.356.350
2.222.285
3.928.573
108.144.536
31/12/2018
7642
852
85.491
250
6.846
65.990
216190
5.500
(216.190)
(5.500)
167.071

31/12/2017
120176
97120.944
97.241.120
31/12/2017
260.565
95.121.154
1.739.225
97.120.944

31/12/2017

5.420

74.071

220

70.929

216.190

5.500

(216.190)

(5.500)

150.640

(a) O crédito refere-se a repasses a Cooperativa de Educadores do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no
exercicio de 2001, contemplados pela Sindicancia Sescoop/RS n°® 002/2006, instituida através da Portaria
n° 016 de 23 de novembro de 2006 e que recomenda ao final a instauragdo de Tomada de Contas Especial,
que foi executada através do Processo n° 116/07C, no qual foram apurados valores histéricos dos repasses.
Esgotadas as medidas administrativas, remeteu-se o referido processo em 23 de julho de 2007 ao Tribunal de
Contas da Unido para adogdo das medidas legalmente previstas em relagdo a matéria. Em 29 de dezembro de
2009, por determinagao do Tribunal de Contas da Unido, o Sescoop/RS ajuizou Agao de Cobranga mediante
processo de natureza ordindria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS, cujo processo foi tombado sob
o n°. 035/1.09.0007717-0. Em 2010 a Entidade optou pela constituicdo de provisdo para créditos de liquidagao
duvidosa no montante do crédito. Apds ter encerrado a pericia nos documentos integrantes do referido pro-

cesso, encontra-se, agora, em fase de sentenga;

3 8 Relatério de Gestdo 2018



(b) O crédito refere-se a contrapartida correspondente aos 30% das parcelas das bolsas de estudos ndo
adimplidas pelos alunos matriculados no curso de Tecndélogo em Gestdo de Cooperativas ministrado pela
Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo — ESCOOP. Fez-se necessario o ajuizamento de execugéo
visando a cobranga das mensalidades ndo quitadas, com a devida correc¢ao. A Entidade optou pela cons-
tituicdo de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa no montante do crédito.

NOTA 5. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Descricao

Seguro de veiculos
Seguro de bens imdveis
IPVA antecipado

IPTU antecipado

Total

NOTA 6. INVESTIMENTOS

31/12/2017
Participagdo Cooperativa Sicredi =
Total -

Investimentos

NOTA 7. IMOBILIZADO

% Taxas anuais

PEEEGED de depreciacao
Imoveis 2,50%
Terrenos =
Instalacées =
Mdveis e Utensilios 10%
Veiculos 20%
Maquinas e Equipamentos 10%
Equipamentos de Informatica 20%

10%
10%

Equipamentos de Comunicagao
Outros bens méveis
Total

Destacamos a seguir a movimentag¢éo do ativo imobilizado em 2018:

Descrigdo Saldo liquido
em 31/12/2017
Imdveis 2.126.055
Terrenos 2.502.792
Instalagbes =
Moveis e Utensilios 248.440
Veiculos 293.125
Maquinas e Equipamentos 26.644
Equipamentos de Informatica 551.779
Equipamentos de Comunicagao 45.768
Outros bens moveis 2.690
Total 5.797.293

31/12/2018 31/12/2017

9.614 9.234

12.116 14.582

12.269 -

- 59.336

33.999 83.152
Aquisicao Atualizagao 31/12/2018
400 21 421
400 21 421

31/12/2018
Custo Depreciado Liquido S
2.915.516 (850.629) 2.064.887 2.126.055
2.502.792 - 2.502.792 2.502.792
32.845 - 32.845 -
745.687 (541.089) 204.598 248.440
537.437 (82.766) 454.671 293.125
100.706 (71.591) 29.115 26.644
1.186.313 (809.723) 376.590 551.779
106.265 (65.880) 40.385 45.768
25.457 (25.457) = 2.690
8.153.018 (2.447.130) 5.705.883 5.797.293
Adicao Baixa Depreciacao :;gmg‘;’;g%

- - (61.168) 2.064.887
= = = 2.502.792
32.845 - - 32.845
17122 (202) (60.762) 204.598
347.067  (168.000) (17.521) 454.671
7.781 - (5.310) 29.115
733 = (175.922) 376.590
- - (5.383) 40.385
- - (2.690) -
405.548 (168.202) (328.756) 5.705.883
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NOTA 8. INTANGIVEL

o . 31/12/2018
Descrigdo 0 L CCIEELS il - — 31/12/2017
de amortizacao Custo Amortizado Liquido
Direito de uso de software 20% 402.600 (319.269) 83.331 73.369
Total 402.600 (319.269) 83.331 73.369

Destacamos a seguir a movimentac¢ao do ativo intangivel em 2018:

- Saldo liquido o . N Saldo liquido
Descricao em 31/12/2017 Adicao Baixa Amortizacao em 31/12/2018
Direitos de uso de software 73.369 41.400 = (31.438) 83.331
Total 73.369 41.400 = (31.438) 83.331

NOTA 9. CONTAS A PAGAR

S&o obrigac¢bes decorrentes dos compromissos assumidos por conta das aquisi¢cées de bens e servi-
¢os para manutencgao das atividades-fim e meio do Sescoop/RS, com vencimento médio de 30 dias,
cuja posicao, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, esta descrita a seguir:

Descrigédo 31/12/2018 31/12/2017
Fornecedores - PJ 2.087.366 1.419.997
Convénios de apoio financeiro (a) 4.527.913 3.207.548
Total 6.615.279 4.627.545

(a) O valor existente sob a rubrica de “Convénios de Apoio Financeiro” refere-se a projetos descen-
tralizados, executados nas formas das Resolugdes Sescoop/RS n° 08/2007 e n° 92/2016, que tiveram
sua execugao e prestagdo de contas até 31 de dezembro de 2018, com o reembolso dos valores pro-
gramados para o ano de 2019.

NOTA 10. SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTOS A PAGAR

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento dos
empregados e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, conforme descrito a seguir:

Descrigédo 31/12/2018 31/12/2017
Encargos, consignagées e impostos s/ folha de pagamento 389.688 369.667
Consignaveis de terceiros 87.412 84.955
Encargos sobre terceiros 6.315 3.928
Total 483.415 458.550

NOTA 11. PROVISOES TRABALHISTAS E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagcdes decorrentes das folhas de pagamento
dos empregados, conforme descrito a seguir:

Descrigédo 31/12/2018 31/12/2017
Férias e abonos pecuniarios com respectivos adicionais de 1/3 813.240 704.878
INSS sobre férias 192.738 167.155
FGTS sobre férias 65.059 56.390
PIS sobre férias 8.132 7.049
Total 1.079.169 935.472
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NOTA 12. OBRIGACOES COM CONVENIOS

O valor refere-se aos convénios firmados para a realizagdo de projetos especiais com utilizagdo de
recursos do Fundecoop (Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo), que tem como propdsito
apoiar agfes que visem o desenvolvimento de sociedades cooperativas e seus integrantes.

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Projeto Especial — Fundecoop 637.328 260.881
Total 637.328 260.881

NOTA 13. PROVISAO PARA DEMANDAS JUDICIAIS

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Contingéncias civeis (a) 50.000 50.000
Contingéncias trabalhistas 215.000 50.000
Total 265.000 100.000

Movimentacao das demandas judiciais

Contingéncia Numero do processo Saldo inicial Adicdes Saldo final
Trabalhista 0021390-55.2017.5.04.0014 50.000 - 50.000
Trabalhista 0021858-40.2017.5.04.0007 = 50.000 50.000
Trabalhista 0020333-59.2018.5.04.0016 = 50.000 50.000
Trabalhista 0020397-60.2018.5.04.0019 = 50.000 50.000
Trabalhista 0020154-67.2018.5.04.0003 = 15.000 15.000
Civel 035/1.09.00007717-0 50.000 = 50.000
Total 100.000 165.000 265.000

(a) A provisdo do processo n° 035/1.09.00007717-0 é referente ao processo judicial movido contra a
Cooperativa de Educadores do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no exercicio de 2001, contemplados
pela Sindicancia Sescoop/RS n° 002/2006. O Tribunal de Contas da Unido determinou a adogdo das me-
didas judiciais necessarias, quando entado fora ajuizada Agao de Cobranga mediante processo de natu-
reza ordinaria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS. Tendo em vista a classificagdo de ganho
como “possivel”, faz-se necessario o provisionamento para custear eventuais honorarios advocaticios.

NOTA 14. PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio social € composto substancialmente de superavit ou déficit acumulados:

Descricao 31/12/2018 31/12/2017
Patriménio Social 105.169.911 96.963.126
Total 105.169.911 96.963.126

NOTA 15. RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

Descricdo 31/12/2018 31/12/2017
Receitas de contribui¢gbes (a) 39.422.239 36.792.066
Receitas de contribuigcdes (Fundecoop) 129.763 370.160
Total 39.552.002 37.162.226

(a) Refere-se as contribuigdes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do pagamento da
GPS e repasse do INSS (2,5% sobre a folha de pagamento) para o Sescoop Nacional.
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NOTA 16. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS SOCIAIS

Descricao

Vencimentos e remuneragdes
Encargos sociais patronais
Beneficios sociais
Remuneragées varidveis
Total

NOTA 17. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricao

Despesas de comunicagao

Material de consumo

Ocupagdao e servigos publicos

Diarias e hospedagens

Passagens e locomogdes

Despesas com dirigentes e conselheiros
Material de consumo duravel

Total

NOTA 18. DESPESAS INSTITUCIONAIS

Descricao

Servigos e divulgagdes institucionais
Auxilios financeiros a estudantes
Auxilios educacionais

Materiais para treinamento
Locagdes

Premiagdes

Materiais e divulgagao

Total

NOTA 19. DESPESAS DE SERVICOS DE TERCEIROS

Descricao

Servigos especializados

Outros servigos

Servigos gerais

Outros servigos de terceiros - PJ
Outros servigos de terceiros - PF
Transportes

Encargos sobre servigos de terceiros
Total
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31/12/2018
(7.330.615)
(2.472.346)
(1.337.726)
(16.527)
(11.157.214)

31/12/2018
(262.335)
(228.850)
(221.487)
(179.993)
(104.941)
(85.123)

(10.554)

(1.093.283)

31/12/2018
(5.168.375)
(4.553.817)

(1.540.066)

(1153.913)

(86.263)
(76.635)
(75.041)

(12.654.110)

31/12/2018
(13.951.462)
(135.137)
(124.717)
(70.020)
(46.460)
(25.757)
(11.964)
(14.365.517)

31/12/2017
(6.468.320)
(2.141.399)
(1.183.711)
(54.337)
(9.847.767)

31/12/2017
(310.073)
(204.660)
(167.748)
(178.987)
(79.889)
(50.992)
(10.596)
(1.002.945)

31/12/2017
(4.712.336)
(4.013.690)
(1.108.534)
(804.634)
(125.480)
(79.106)
(60.806)
(10.904.586)

31/12/2017
(13.303.853)
(115.906)
(128.343)
(56.907)
(74.260)
(32.630)
(25.298)
(13.737.197)



NOTA 20. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

Descricio 31/12/2018 31/12/2017
Receitas financeiras - -
Receitas de aplicagdes financeiras e outras receitas financeiras 7.005.828 9.074.916
Despesas financeiras - -
Despesas bancdrias e outras despesas financeiras (30.379) (41.243)
Resultado financeiro 6.975.449 9.033.673

NOTA 21. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Remuneragao do pessoal-chave da Administragao

De acordo com o regimento interno do Sescoop Nacional, é principio sistémico a ndo remuneragao
dos membros dos conselhos administrativo e fiscal.

Porto Alegre/RS, 31 de dezembro de 2018.

Vergilio Frederico Perius  Gerson José Lauermann  Norberto Tomasini Luciana Futuro Pfitscher
Presidente Superintendente Superintendente Contadora CRCRS 080795/0-0
CPF 009.116.740-04 CPF 408.900.159-53 CPF 183.577.410-53 CPF 009.238.290-83
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS .

Aps

Administradores e aos Conselheiros do

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul - SESCOOP/RS (Entidade), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstragbes do resultado, das mutagbes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniSo, as demonstragies contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em lodos os aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira
do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio
Grande do Sul - SESCOOP/RS em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas
operagies e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionals de
auditoria. Mossas responsabilidades, em conformidade com tais nommas, estdio
descritas na segao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragbes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabllidade, & cumprimos com as demais responsabilidades eticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficlente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo agueles que, em nosso julgamento profissional,
foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos
foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstragdes contabeis como um
todo e na formagio de nossa opinio sobre essas demonstragbes contdbeis e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos |

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes
contabeis

A administragdo & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragies contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles intermos que ela determinou como necessarios para permitic a
elaboragdo de demonstragies contabeis lwres de distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Ma elaboragio das demonstragbes contdbeis, a administragdo & responsavel pela
avaliagio da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagles, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagies.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragio das demonstragies contdbais.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Mossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgGes relevantes existentes. As distorgbes podem
ser decorrentes de fraude ou ero e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, denlro de uma perspectiva
razodvel, as decisfes econdmicas dus usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragies contabeis. :

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria, Além disso:

+ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo delecgdo de distorgdo relevante resullante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os confroles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais.

« QObtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com o objetivo de expressarmos opinifio sobre a eficacia dos controles internos da
enlidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das i
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao. y

Iy

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragao, da base contabil de
continuidade operacional e, &, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevanta em relagio a eventos ou condigbes que possam levantar
divida significativa em relagio & capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo
em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagies nas demonstragies
contabeis ou incluir modificagdc em nossa opinido, se as divulgages forem
inadequadas. Mossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria
ablidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional,

« Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contelddo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagbes e se as demonsitragbes contabeis representam
as correspondentes transagbes e os eventos de maneaira compativel com o objetive
de apresentacio adequada. "

Comunicamo-nos com a administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das conslatagfes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significatives nos controles  internos  que
identificamos durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 15 de fevereiro de 2

1GHGFHS 71.505/0-3 - “T" -5P
Sdcio Respnnséual Técnico

IANCI GD
1CRC US‘:’! EEBICII 2
Sdcio Responsavel Técnico
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
EXERCICIO 2018

Os membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul - SESCOOP/RS, no cumprimento de suas atribuicoes
regulamentares, acompanharam e fiscalizaram a execugdo financeira e orgamentaria, os
atos de gestdo, a documentacdo das operagdes e examinaram as Demonstragdes Contabeis
do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018, compostas pelo Balango Patrimonial
e suas respectivas Demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido, dos
Fluxos de Caixa e correspondentes Notas Explicativas, julgando-as adequadas. Com base
nas andlises realizadas e amparados no Relatdrio dos Auditores Independentes, que
examinaram as referidas Demonstracdes Contabeis e emitiram opinido, sem ressalva, o
Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Administrativo do SESCOOP/RS, a aprovacio da

Prestacdo de Contas do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018,

Porto Alegre/RS, 22 de marco de 2019.

Jaifton Nunes Vieira
Conselheiro

Ari Rosso Alexei Eduar obbi
Conselheiro Presidente Conselheiro
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SESCOOP/RS
Servigs Mosional de Aprendizogem do
Cooperativiimo do Exlods do Bio Gromds de 5o

RESOLUCAO SESCOOP/RS n2 129 de 26 de margo 2019.

Dispde sobre as Demonstrages Contdbeis e
Parecer do Conselho Fiscal sobre as Contas
do Exercicio encerrado em 31/12/2018.

O Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Estado do Rio Grande do Sul - SESCOOP/RS, em sua 1962 reunido realizada em 26 de
marco de 2019, no uso de suas atribuicdes conferidas no Regimento Interno em seu
artigo 52, inciso lll, apds analise das Demonstragdes Contabeis, compostas pelo Balanco
Patrimonial e respectivas Demonstragdes do Resultado do Exercicio, das Mutagdes do
Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas do exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2018, e tendo em vista o Relatério de Opinido dos Auditores
Independentes e o Parecer do Conselho Fiscal, resolve aprovar a Prestagdo de Contas do

Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018.

Porto Alegre/RS, 26 de mar

Verg lio Fre ert{)fH'Pe' ,Iélargjﬁ\Port
Presitlente < / Conselheiro

dediie A
arti Pedro Hartmann Jo an |
Conselheiro Conselheiro
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PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2019

Origem dos recursos
Contribuigdes Sescoop

Juros de Titulos de Renda
Receitas de Servigos

Outras Receitas

Venda de Ativos

Outras Receitas Correntes
Saldo de Exercicios Anteriores

Total

Venda de Ativos
53.891
0,07%

Saldo de Exercicios Anteriores
28.536.440
36,71%

Outras Receitas Correntes
493.865
0,64%

Juros de Titulos de Renda

5.982.624
7,70%

Aplicacao dos recursos

Projetos de Formagéao Profissional
Projetos de Promogé&o Social
Projetos de Divulgagao Institucional
Projetos de Monitoramento
Manutengéao da Atividade Meio
Manutengdo da Atividade Fim
Investimentos

Total

Investimentos
19.963.231
25,68%

Manutencao da Atividade Fim
5.888.648
7,58%

Manutengéao da Atividade Meio
8.388.056
10,79%

Projetos de Monitoramento
1.700.000
2,19%
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Outras R
194.966
0,25%

346.906
0,45%

Orcado
42.125.408
5.982.624
346.906
194.966
53.891
493.865
28.536.440
77.734.100

Contribui¢des Sescoop
42.125.408
54,19%

Receitas de Servigos

Orcado
26.246.970
11.498.445

4.048.750
1.700.000
8.388.056
5.888.648
19.963.231
77.734.100

Projetos de Formagao Profissional

26.246.970

33,77%

Projetos de Promogao Social

11.498.445

14,79 %

Projetos de Divulgagao Institucional

4.048.750

5,21%



SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO 2019

Estimular o aumento da participagao
de cooperados e familiares nas 1.994.442 2,57% 32.342

Promover a cultura da cooperagao cooperativas

e disseminar a doutrina,

os vanre; e principios do Promover a eplucac;ao cooperatlwsta 2.201.698 2.83% 32.352
cooperativismo nas cooperativas e comunidades
R 421060 Estimular a formag&o de cooperativas
sustentaveis 14.470 0,02% 700
Desenvolver um portfélio nacional de o
formagdo em gesto 3.493.020 4,49% 853
Promover a profissionalizagao da oo -
gestédo cooperativista Q::tlggci;g'rggmei;: OB i 729.005 0,94% 1.600
R$ 4.275.387 9 P
Disseminar as boas praticas de gestéao 53.362 0.07% 320
em cooperativas
32
N Oferecer qualificagéo profissional
9 espec.lallzadﬂa, prioritariamente por meio 26198153 33.70% 39573
W Ampliar o acesso das da articulagéo com parceiros e de forma
»  cooperativas as solucdes de complementar a atuagdo do Sescoop
p formagdo e o Implementar mecanismos de
< qualificagdo profissional interiorizagdo e solugdes tecnoldgicas
; R$ 26.201.047 que aumentem o alcance das 2.894 0,00% 50
™ qualificagbes e o atendimento as
£ cooperativas
% Qualificar dirigentes e cooperados em o
_8 Promover a profissionalizagao da governanga cooperativista 564.844 0,73% 1.058
» governanga cooperativista .
‘s R$590.890 Preparar e desenvolver atuais e novas 26.046 0.03% 240
ng_ liderangas nas cooperativas : AR
§ Monitorar desempenhos Avaliar permanentemente o
= eresultados com foco na desempenho das cooperativas para a 1.700.000 219% 10
'g sustentabilidade das cooperativas melhoria de sua gestéo e governanca
Promover e apoiar praticas de saude e 37560 0,05% 865
seguranga no trabalho
Apoiar iniciativas voltadas paraa Estimular e apoiar as cooperativas
saude e seguranca do trabalhoe  no cumprimento das normas o
de qualidade de vida regulamentadoras de saude e [ 2 e et
R$ 1.912.805 seguranga do trabalho
Incentivar a adogéao de estilo de vida 9
saudavel pelas cooperativas SELIE/ G0 =0
Estimular a adogao de agbes de
responsabilidade socioambiental pelas 544.676 0,70% 26.050
Apoiar préaticas de responsabilidade ~Ccooperativas
socioambiental R$ 554.676 Identificar e disseminar boas praticas
de responsabilidade socioambiental 10.000 0,01% 100

pelas cooperativas

Ampliar e intensificar o

g Desenvolver continuamente as desenvolvimento das competéncias e 125.500 016% 237
g se competéncias dos colaboradores de retengdo de talentos, alinhadas aos ’ QU
5 © desafios do cooperativismo

N
D o . . ~ Nt
©
o <“r C,;a.rantlr comunicagao frequente e $egmentar 0s publicos eo0s_ 4.048.750 5,21% 3.730
P agil com os seus publicos instrumentos de comunicagao
KOO p
23 Pessoal Area Meio 6.072.089 7,81% -
O ©
g Q 5 Pessoal Area Fim 5.054.336 6,50% -
&» ®© Manutengao da Estrutura .
S 6‘2 e Investimentos Manutengdo da Estrutura Area Meio 2.190.467 2,82% =
T X R$34.114.435 _ . .
) Manutengdo da Estrutura Area Fim 834.312 1,07% -
(@)

Investimentos 19.963.231 25,68% -

Total do Plano de Trabalho - Exercicio 2019 77.734.100| 100,00% 158.094
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AS HISTORIAS MAIS INSPIRADORAS
SA0 AS REAIS.

Acesse o site historiasreais.com.br e conheca as historias

de quem conquistou o protagonismo em suas vidas e gerou
transformacao em sua comunidade através do cooperativismo.

o /ocergs.sescoopRS 0 (@ocergssescooprs SEscooprs






Adeséao voluntaria e livre

Gestao democratica pelos associados
Participacado econémica dos associados
Autonomia e independéncia

Educacao, formacéao e informacao
Intercooperacgao

Compromisso com a comunidade

Interagao cooperativista
para um mundo melhor

Rua Félix da Cunha, 12 « Bairro Floresta « Porto Alegre « RS

SISTEMA oc E RGS CEP 90570-000  Fone: (51) 3323-0000
ocergs@ocergs.coop.br « www.ocergs.coop.br
SEscoo P/Rs — SEeSCoopPrs@sescooprs.coop.br « www.sescooprs.coop.br



