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PELA SAUDE DE TODOS!

Apresentamos o nosso Guia Pratico, desenvolvido com a
finalidade de informar e conscientizar nossos colaboradores.

Ele foi pensado para prepara-lo para a retomada das atividades
presenciais pés-pandemia. Nas paginas a seguir, pontuamos as
acoes que ja foram e estao sendo implementadas pelo Sistema

Ocergs como medidas preventivas a contaminagao
pela Covid-19.

NOSSO PRINCIPAL Queremos garantir a
seguranga no ambiente de trabalho
C,DBJ ETIVO COM ESTE GUIA para continuarmos firmes em nosso
E REUNIR UM CONJUNTO proposito de desenvolvimento
= e reconhecimento do
DE ORIENTAQOES Cooperativismo Gaucho.
PLANEJADAS PARA A
MAN UTENQ;&O DA SAO DE E importante ressaltar que todas
_ as medidas aqui apresentadas
E DO BEM-ESTAR DOS foram pensadas para as sedes da
COLABORADORES DO Félix da Cunha e Avenida Berlim.

SISTEMA OCERGS.




Fundamentacao

Este Guia apresenta o Plano de Acao do Siste
Ocergs para a retomada das atividades prese
periodo pos-pandemia da Covid-19.

Ele foi construido com base nas orientacoes da
Organizagao Mundial da Saude (OMS) e também nos
Decretos sobre o tema publicados pelo Governo

do Estado do Rio Grande do Sul e pela Prefeitura
Municipal de Porto Alegre que, em linhas gerais,
preveem que, para o retorno gradual das atividades:

4 A transmissao do virus deve estar controlada
4+ O sistema nacional de saude deve ter a
capacidade de detectar, testar, isolar e tratar

cada caso, e acompanhar a rede de contagios

=+ O risco de um surto deve ser minimizado, em especial
em ambientes como instalacoes de saude e asilos

Medidas preventivas
= devem ser implementadas
(N em locais de trabalho,
escolas e outros locais
onde a circulacao de
pessoas seja essencial

O risco de “importacao”
do virus deve estar
sob controle:

A sociedade deve estar
plenamente educada,

engajada e empoderada

para aderir as novas
normas de convivio social



Comunicacao clara
com os colaboradores
antes do retorno

Para maior eficiéncia do Plano, garantindo protecao e
seguranga, € necessaria uma comunicagao clara com os
colaboradores antes do retorno ao trabalho, esclarecendo
assuntos como:

Identificacao dos Uso permanente de
sintomas da Covid-19 mascaras e higienizagao

e situagcoes em que se adequada das maos e outros
deve ficar em casa habitos de higiene

Novos habitos, Importancia de

como evitar tocar intensificar protocolos
em objetos comuns, de limpeza do ambiente
interruptores de luz, de trabalho

portas, micro-ondas etc.




AMBIENTE SEMPRE
HIGIENIZADO E

DESINFETADO

NO COMBATE A
CONTAMINAGCAO,
a preocupagao com

ambientes limpos

e livres de vetores

para o coronavirus se

tornou essencial.

ESSAS SAO AS PRINCIPAIS
MEDIDAS ADOTADAS:

=+ Limpeza dos locais de acesso
comum de 4 a 6 vezes ao dia

=+ Limpeza e desinfecgao de estacoes
de trabalho antes e depois da
jornada de trabalho, executada
pelo proprio colaborador.

-+ Disponibilizacao de alcool em gel em mais
areas comuns (além das ja existentes)

=+ Janelas permanentemente abertas ao longo do
dia, uma vez que nao € possivel a limpeza diaria
de todos os equipamentos de ar condicionado



Disponibilizagao de
mascaras e lixeiras

ATENDENDO A RECOMENDAGOES
DA PREFEITURA DE PORTO ALEGRE,
FORNECEREMOS MASCARAS

PARA OS COLABORADORES.

Orientamos que apo6s o uso
das mascaras descartaveis,
as mesmas sejam depositadas
nas lixeiras destinadas ao

lixo NAO reciclavel.

Cuidados com os banheiros

Nao é possivel manter as portas dos banheiros
permanentemente abertas. Por isso, a nossa recomendacgao
aos colaboradores € que usem apenas uma pessoa por

vez, permanecendo no ambiente apenas durante o tempo
necessario e evitando aglomeracoes.

Outras medidas:
Aumento da frequéncia da desinfecgao dos banheiros
com agua sanitaria, inclusive nas bancadas e piso

Colocacao de lixeiras na porta de cada um dos banheiros
de uso coletivo para descarte exclusivo de papel toalha
e mascaras descartaveis.




Avisos de segurancga

Estamos falando de novos habitos aos quais todos temos
que nos acostumar. Por isso, outra medida para este periodo
de retorno e a afixagao de avisos pelas dependéncias, como
forma de contribuir para a constante lembranca por todos.

Topicos abordados:

e
- Incentivo a lavagem das \\

Maos com maior frequéncia e
demais medidas de segurang

~~ Sinal indicativo de
numero maximo de
pessoas permitido para

garantir o distanciamento

social em cada ambiente




ESTE E UM PERIODO EM QUE A
COMUNICAGCAO PRECISA SER REFORCADA.

E itens como os a seguir precisam estar sempre em pauta,
visando a lembrancga e a conscientizagcao das pessoas:

Qualquer colaborador que apresente febre ou tosse
(mesmo que pouca), deve permanecer em casa

E importante manter janelas abertas e
equipamentos de ar condicionado desligados
de forma a garantir a circulagao de ar

Evitar aglomeragoes em espagos como
copas/refeitorios e banheiros

Deixar estagoes de trabalho livres de objetos
pessoais e/ou desnecessarios. Isso facilita
a rotina de limpeza e desinfecgao

No RS, o uso de mascaras tornou-se obrigatorio
por Decreto. Ao usa-las e descarta-las, é
necessario atengao ao processo de higienizagao

Também é importante evitar que pecas de roupa
e acessorios (blazers, chales, lengos, etc.) sejam
deixados nas estacoes de trabalho ou cadeiras

Cada colaborador deve ter sua garrafa de agua, de
uso pessoal, e ser o responsavel pela higienizagao

O uso de descartaveis deve se limitar ao consumo
indispensavel, com conscientizagao constante

A utilizacao de espagcos como copas e refeitorios
precisa ser coordenada, evitando aglomeracoes




Cuidados
especificos
para reunioes

A ORIENTACAO CENTRAL DO

SISTEMA OCERGS E PARA QUE

AS REUNIOES SEJAM FEITAS

PREFERENCIALMENTE DE I, 0

FORMA VIRTUAL.

‘:}:‘ - dln

Caso a realizagao de eventos presenciais
seja extremamente necessaria:

-+ Que sejam com o menor numero possivel de pessoas
- Materiais de prevencao como lencos,
mascaras e alcool em gel devem ser

disponiblizados no inicio de cada reuniao

= Vale relembrar aos participantes, ao inicio de cada
evento, sobre procedimentos de prevencao

<+ E necessario manter o distanciamento minimo
de 2 metros entre os participantes

-+ Janelas e persianas devem estar sempre abertas



Em caso de
teste positivo
(contagio)

Apesar de trabalharmos
fortemente para garantir

a seguranca e bem-estar

de todos, nao € impossivel
que algum colaborador ou
familiar seja eventualmente
diagnosticado com Covid-19.

Nestes casos, nossa primeira recomendagao € que o gestor
responsavel pelo colaborador busque tranquiliza-lo e orienta-
lo quanto aos nossos procedimentos internos:

O colaborador deve entrar em contato com o
departamento de Recursos Humanos, informando sobre

o seu quadro clinico

O departamnto de Recursos Humanos orientara o
colaborador quanto ao periodo de afastamento e os
procedimentos, se necessarios, para retorno ao trabalho

NA SITUACAO EM QUE O COLABORADOR
DECLARA SER CONSIDERADO CASO
SUSPEITO OU TER TIDO CONTATO COM
CASOS CONFIRMADOS PROXIMOS:

Pedimos que o
colaborador informe

o RH para receber
orientacoes sobre
possiveis afastamentos
ou a realizacao exclusiva
de trabalho remoto

Pessoas que tiveram
contatocomo
colaborador devem

ser colocadas

em quarentena
imediatamente,
realizando, em principio,
trabalho remoto



Sobre a jornada de trabalho

O Sistema Ocergs optou, de imediato,
pela manutencgao integral das suas
jornadas de trabalho. Mantendo, desta
forma, um atendimento completo e
eficiente aos seus publicos.

A marcacao do ponto devera
ser feita diretamente no
Portal RH. O relogio ponto
biometrico sera isolado.

Casos excepcionais sao tratados
pela Gestao de Pessoas
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Manutenc¢ao do
trabalho remoto

Realizamos um mapeamento dos
colaboradores elegiveis a permanecerem em
trabalho remoto, de acordo com os critérios:

'|‘ Maiores de 60 anos + Gestantes
'|‘ Portadores de doencas '|‘ Colaboradores com filhos
cronicas (diabetes, menores de 1 ano

hipertensao, em tratamento
de doencgas autoimunes etc.)

—
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Todos os colaboradores devem sempre utilizar mascara
e higienizar frequentemente as maos com alcool em gel

Nos trens, onibus e estacoes, estimulamos
que passageiros mantenham a distancia
minima segura entre si

Se possivel, manter sempre os vidros abertos
para facilitar a circulacao do ar

Ao chegar no local de trabalho, trocar
a mascara e lavar as maos.

Nao tocar em nada antes de higienizar as
maos com agua e sabao ou alcool em gel

Tomar banho imediatamente, sempre que possivel.
Quando nao puder, lavar bem todas as partes expostas

Ter contato com outros membros da
familia somente apos o banho

Tirar os sapatos fora de casa e
higieniza-los imediatamente

== Tirar as roupas e coloca-las em uma sacola

plastica antes de colocar no cesto de roupas

-+ Deixar bolsas, carteiras e chaves em

uma caixa na entrada da casa

-+ Higienizar os celulares e 6culos ao entrar

<+ Higienizar as embalagens que tenham sido

trazidas de fora antes de quarda-las

= Eliminar capachos e demais tapetes que

juntam po na soleira da casa
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