SESCOOP/RS

Seracs National de Apeantirayer do
Cooparutevisma do Fuade do o Gronde do Sol

RESOLUGAQO SESCOOP/RS n. 34/2012

Disciplina os procedimentos atinentes a
implementagdo do  Programa  Aprendiz
Cooperativo, instituido pela Lei Federal n.
10.097/0 e regulamentada pelo Decreto
5.598/2005. Revoga a Resolugéo
SESCOOP/RS 07/2007.

O Conselho de Administragdo do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul — SESCOOP/RS, com o
prop6sito de disciplinar a atuagao desta entidade na formagéo de aprendizes para o
trabalho, resolvem aprovar o presente regulamento.

Art. 1° -Todas as relagdes pertinentes a contratagdo de aprendizes pelas
sociedades Cooperativas sob orientagdo do SESCOOP/RS, seréo regidas por esta
Resolugéo.

Paragrafo Gnico: As Cooperativas, no que tange a contratagdo de aprendizes,
deverdo obedecer aos dispositivos do Decreto n. 5.598, de 1° de dezembro de 2005,
muito embora os cursos de formagdo profissional sejam subsidiados pelo
SESCOOP/RS.

Art. 2° - Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico: A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica aos
aprendizes portadores de deficiéncia.

Art. 3°-O Programa Aprendiz Cooperativo € uma agdo centralizada do
SESCOOP/RS, podendo ser desenvolvida em cidades onde exista Cooperativa
registrada na OCERGS - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do
Rio Grande do Sul.

§ 1° - Para a escolha das cidades, com vistas ao desenvolvimento do Programa
Aprendiz Cooperativo, serdo levadas em consideragdo as demandas regionais e as
sugestdes do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° - Para desenvolvimento do Programa Aprendiz Cooperativo o SESCOOP/RS
podera celebrar contratos com entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional. ‘ \ "
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§ 1° - Consideram-se entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional:

I - Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, além do SESCOOP/RS, assim
identificados:
a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;
c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT.

Il - As escolas técnicas de educacéo, inclusive as agrotécnicas;

lll - As entidades que tenham por objetivos a educagédo e/ou a formacao
profissional.

§ 2° - As entidades supramencionadas deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

| - O acompanhamento e a avaliagdo, bem como toda a prestacao de contas
devera ser realizada pela entidade contratada.

§ 3° - Os recursos repassados pelo SESCOOP/RS as entidades contratadas, bem
como a atribuicdo das responsabilidades de cada parte, serdo objeto de contrato a
ser oportunamente celebrado.

§ 4° - As entidades contratadas obrigam-se a apresentar, no ato da firmatura do
contrato, os seguintes documentos:

A) CND da Secretaria da Receita Federal (SRF);

B) CND do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

C) CND da Procuradoria da Fazenda Nacional (PGFN);

D) CND do Instituto do Seguro Social (INSS);

E) Cartdo CNPJ;

F) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado no érgao competente.

Art. 5° - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados.

Art. 6° - As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formagao profissional ou na Cooperativa concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

Art. 7° - O pagamento pelos servicos prestados pelas entidades contratadas sera|
efetivado mediante a prestagdo de contas da ‘execugdo fisica e financeira do|

programa. ' Y/
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§ 1° - A prestagdo de contas da execugao fisica do programa compreendera:

| — Ficha de inscrigao do participante.

Il — Diario da classe;

Il — Copia de material utilizado:

IV — Avaliagao de desempenho dos participantes;

V - Relagédo de participantes cotizados, indicando nome completo,
enderego, CPF e cooperativa.

§ 2° - A prestagao de contas da execugao financeira do programa compreendera:
| — Nota fiscal devidamente preenchida;
Il — Apresentagéo dos documentos constantes das letras “a” a "d” do artigo

4°, por ocasiao da efetivagdo do pagamento dos servigos.

Art. 8° - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacgdo técnico-
profissional o certificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo Unico: O certificado de qualificagao profissional devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 9° - Esta resolugao entra em vigor a partir desta data.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo
SESCOOP/RS n° 07/2007.

Porto Alegre, 27 de margo de 2012.

/ )}W:: 76 4 [ L X% \
L0 g ¢hwy

Nor‘berto omasini Vergilio F rico Perius
Superintendente SESCOOP/RS Presidente SESCQOP/RS

Paulo Learsi Petziold Correa da Silva
Conselheiro g

o9 .
. z L l_ ] L (: L* //Z/
Gilberto Anténio Piccinini Antonio de Qliveira Quevedo
Conselheiro Conselheiro



